Deutsche Effecten- und Wechsel-
Beteiligungsgesellschaft AG,
Jena

- ISIN: DE0O008041005 -
- WKN: 804100 -

EINLADUNG ZUR ORDENTLICHEN
HAUPTVERSAMMLUNG

Wir laden hiermit unsere Aktionare zu der am
Dienstag, den 21. August 2018,
um 11.00 Uhr,

im Hotel Steigenberger Esplanade, Carl-Zei3-Platz 4, 07743
Jena, stattfindenden ordentlichen Hauptversammlung
ein und geben hierfur die nachstehende Tagesordnung
mit Beschlussvorschléagen wie folgt bekannt:




Deutsche Effecten- und Wechsel-
Beteiligungsgesellschaft AG,
Jena

- ISIN: DE0008041005 -
- WKN: 804100 -




TAGESORDNUNG

1 Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses nebst
Anhang und Lagebericht per 31. Dezember 2017, des
Berichts des Aufsichtsrats fir das am 31. Dezember
2017 endende Geschéftsjahr

Entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen ist zu Tagesordnungs-
punkt 1 keine Beschlussfassung vorgesehen, da der Aufsichtsrat den
vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss bereits am 9. Mai 2018
gemall 8§ 172 AktG gebilligt hat und der Jahresabschluss damit
festgestellt ist.

2. Beschlussfassung Uber die Entlastung des Vorstands

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, dem Vorstand fur das am
31. Dezember 2017 endende Geschéftsjahr Entlastung zu erteilen.

3. Beschlussfassung tber die Entlastung des Aufsichts-
rats

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Aufsichts-
rats fUr das am 31. Dezember 2017 endende Geschaftsjahr Entlastung
zu erteilen.

4. Beschlussfassung tber die Wahl des Abschlusspru-
fers fr das Geschéftsjahr 2018

Der Aufsichtsrat schléagt vor, die Morison Koln AG Wirtschaftsprufungs-
gesellschaft Steuerberatungsgesellschaft zum Abschlussprufer der
Gesellschaft fiir das Geschaftsjahr 2018 zu wéhlen.

5. Beschlussfassung tber die Aufhebung des Geneh-
migten Kapitals 2015, die Schaffung eines Genehmig-
ten Kapitals 2018 und entsprechende Satzungs-
anderung

Das von der Hauptversammlung am 07. Juli 2015 unter Tagesord-
nungspunkt 5 beschlossene, in § 4 Abs. 5 der Satzung geregelte
,Genehmigte Kapital 2015" lauft am 6. Juli 2020 aus. Das ,Genehmigte
Kapital 2015" soll aufgehoben werden, soweit von ihm zum Zeitpunkt
des Wirksamwerdens der Aufhebung noch kein Gebrauch gemacht
wurde. Sodann soll ein neues ,Genehmigtes Kapital 2018 geschaffen
werden, um zu gewahrleisten, dass die Gesellschaft kontinuierlich
Uber ein genehmigtes Kapital verfugt.

Dabei soll sichergestellt werden, dass die Aufhebung nur wirksam
wird, wenn anstelle des ,Genehmigten Kapitals 2015" ein neues ,Ge-
nehmigtes Kapital 2018" gemaf nachfolgendem Beschlussvorschlag
tritt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, zu beschlief3en:



a)

Aufhebung des bestehenden ,Genehmigten Kapitals 2015"

Das von der Hauptversammlung am 07. Juli 2015 zu Punkt 5 der
Tagesordnung beschlossene ,Genehmigte Kapital 2015 gemaf
8§ 4 Abs. 5 der Satzung wird, soweit es dann noch besteht, mit
Wirkung auf den Zeitpunkt des Wirksamwerdens des neuen
,Genehmigten Kapitals 2018" durch Eintragung in das Handels-
register aufgehoben.

Schaffung eines neuen ,Genehmigten Kapitals 2018"

Der Vorstand ist erméachtigt, das Grundkapital der Gesellschaft
bis zum 20. August 2023 mit Zustimmung des Aufsichtsrats ganz
oder in Teilbetragen, einmal oder mehrmals um bis zu insgesamt
8.375.000,00 EUR durch Ausgabe von bis zu 8.375.000 neuer, auf
den Inhaber lautenden Stuckaktien gegen Bar- und/oder Sach-
einlagen zu erhohen. Die Erméachtigung kann auch in Teilbetra-
gen ausgenutzt werden (Genehmigtes Kapital 2018). Die neuen
Aktien sind grundsatzlich den Aktionaren zum Bezug (auch im
Wege des mittelbaren Bezugs gemanR § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG)
anzubieten.

Der Vorstand ist jedoch erméachtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare in folgenden Fallen aus-
zuschlieBen:

- um Spitzenbetrage vom Bezugsrecht auszunehmen;

- soweitdies erforderlich ist, um den Inhabern bzw. Glaubigern
von Wandlungs-/Optionsrechten auf Aktien der Gesellschaft
bzw. entsprechender Wandlungs-/Optionspflichten ein Be-
zugsrecht in dem Umfang zu gewahren, wie sie ihnen nach
AusUbung dieser Rechte bzw. Erfullung dieser Pflichten
zustinden,

- beiKapitalerhhungen gegen Sacheinlagen im Rahmen von
Unternehmenszusammenschlussen oder zum Zwecke des
(auch mittelbaren) Erwerbs von Unternehmen, Betrieben,
Unternehmensteilen, Beteiligungen oder sonstigen Vermo-
gensgegenstanden oder Anspriichen auf den Erwerb von
Vermdgensgegenstanden einschlieBlich Forderungen gegen
die Gesellschaft oder ihre Konzerngesellschaften;

- bei Kapitalerhéhungen gegen Bareinlagen, wenn der Ausga-
bebetrag der neuen Aktien den Borsenpreis der bereits
im Basic Board der Frankfurter Wertpapierbdrse notierten
Aktien der Gesellschaft nicht wesentlich unterschreitet und der
rechnerisch auf die gemaR § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG gegen Bar-
einlagen unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebenen
Aktien entfallende Anteil am Grundkapital insgesamt
10 % des Grundkapitals zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens
dieser Ermachtigung oder —falls dieser Wert geringer ist—zum
Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Erméachtigung nicht tber-
schreitet. Auf diese Begrenzung auf 10 % des Grundkapitals
sind Aktien anzurechnen, die (i) wahrend der Laufzeit dieser
Erméchtigung bis zum Zeitpunkt ihrer Ausnutzung in direkter
oder entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
ausgegeben oder verauBert werden und die (ii) aufgrund einer
wahrend der Laufzeit dieser Erméachtigung unter Ausschluss
des Bezugsrechts entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
begebenen Wandel- bzw. Optionsschuldverschreibung auszu-
geben oder zu gewéhren sind.

Auf die Summe der nach dieser Ermachtigung unter Ausschluss
des Bezugsrechts der Aktionare gegen Bar- und/oder Sacheinla-
gen ausgegebenen Aktien darf rechnerisch ein Anteil am
Grundkapital von insgesamt nicht mehr als 10 % des Grundkapi-
tals zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Ermachtigung



entfallen. Auf diese Grenze werden Aktien angerechnet, die (i)
wahrend der Laufzeit dieser Erméachtigung unter Ausschluss des
Bezugsrechts in direkter oder entsprechender Anwendung des
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder verauBert werden und
die (ii) zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wand-
lungs- oder Optionsrechten bzw. Wandlungs- oder Optionspflich-
ten ausgegeben werden bzw. ausgegeben werden kénnen oder
mussen, sofern die Schuldverschreibungen nach dem Wirksam-
werden dieser Ermachtigung in entsprechender Anwendung des
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktionare ausgegeben werden.

Der Vorstand ist ermé&chtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats,
die weiteren Einzelheiten der Durchfuhrung von Kapitalerhéhun-
gen aus dem Genehmigten Kapital 2018 festzulegen.

8§ 4 Abs. 5 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

,Der Vorstand ist ermachtigt, das Grundkapital der Gesellschaft
bis zum 20. August 2023 mit Zustimmung des Aufsichtsrats ganz
oder in Teilbetragen, einmal oder mehrmals um bis zu insgesamt
8.375.000,00 EUR durch Ausgabe von bis zu 8.375.000 neuer, auf
den Inhaber lautenden Stlckaktien gegen Bar- und/oder Sach-
einlagen zu erhdhen. Die Erméachtigung kann auch in Teilbetra-
gen ausgenutzt werden (Genehmigtes Kapital 2018). Die neuen
Aktien sind grundsatzlich den Aktionaren zum Bezug (auch im
Wege des mittelbaren Bezugs gemaf § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG)
anzubieten.

Der Vorstand ist jedoch erméachtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare in folgenden Fallen aus-
zuschlieBen:

- um Spitzenbetrage vom Bezugsrecht auszunehmen;

- soweitdies erforderlich ist, um den Inhabern bzw. Glaubigern
von Wandlungs-/Optionsrechten auf Aktien der Gesellschaft
bzw. entsprechender Wandlungs-/Optionspflichten ein Be-
zugsrecht in dem Umfang zu gewéhren, wie sie ihnen nach
Austbung dieser Rechte bzw. Erfullung dieser Pflichten zu-
stinden,

- beiKapitalerh6hungen gegen Sacheinlagen im Rahmen von
Unternehmenszusammenschltssen oder zum Zwecke des
(auch mittelbaren) Erwerbs von Unternehmen, Betrieben,
Unternehmensteilen, Beteiligungen oder sonstigen Vermo-
gensgegenstanden oder Ansprichen auf den Erwerb von
Vermogensgegenstanden einschliellich Forderungen gegen
die Gesellschaft oder ihre Konzerngesellschaften;

- beiKapitalerh6hungen gegen Bareinlagen, wenn der Ausga-
bebetrag der neuen Aktien den Borsenpreis der bereits im
Basic Board der Frankfurter Wertpapierborse notierten Aktien
der Gesellschaft nicht wesentlich unterschreitet und der
rechnerisch auf die gemalfi § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG gegen
Bareinlagen unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebe-
nen Aktien entfallende Anteil am Grundkapital insgesamt
10 % des Grundkapitals zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens
dieser Ermachtigung oder — falls dieser Wert geringer ist —
zum Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Erméchtigung nicht
Uberschreitet. Auf diese Begrenzung auf 10 % des Grundka-
pitals sind Aktien anzurechnen, die (i) wahrend der Laufzeit
dieser Ermachtigung bis zum Zeitpunkt ihrer Ausnutzung
in direkter oder entsprechender Anwendung des § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder verauRert werden und
die (ii) aufgrund einer wahrend der Laufzeit dieser Ermachti-
gung unter Ausschluss des Bezugsrechts entsprechend
8 186 Abs. 3 Satz 4 AktG begebenen Wandel- bzw. Options-
schuldverschreibung auszugeben oder zu gewéhren sind.



Auf die Summe der nach dieser Erméachtigung unter Ausschluss
des Bezugsrechts der Aktionéare gegen Bar- und/oder Sacheinla-
gen ausgegebenen Aktien darf rechnerisch ein Anteil am Grund-
kapital von insgesamt nicht mehr als 10 % des Grundkapitals zum
Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Erméachtigung entfallen.
Auf diese Grenze werden Aktien angerechnet, die (i) wahrend der
Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts
in direkter oder entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG ausgegeben oder veraufiert werden und die (ii) zur
Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder
Optionsrechten bzw. Wandlungs- oder Optionspflichten ausge-
geben werden bzw. ausgegeben werden kénnen oder mussen,
sofern die Schuldverschreibungen nach dem Wirksamwerden
dieser Erméachtigung in entsprechender Anwendung des § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktion&re ausgegeben werden.

Der Vorstand ist ermé&chtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats,
die weiteren Einzelheiten der Durchfuhrung von Kapitalerhéhun-
gen aus dem Genehmigten Kapital 2018 festzulegen.”

6. Beschlussfassung tber die Authebung des Beding-
ten Kapitals 2013 und des Bedingten Kapitals 2015

Der Vorstand wurde mit Beschluss der Hauptversammlung vom
12. Juli 2013 unter Tagesordnungspunkt 6 erméachtigt, mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats bis zum 11. Juli 2018 einmalig oder mehrmals
Optionsschuldverschreibungen, Wandelschuldverschreibungen,
Genussrechte und/oder Gewinnschuldverschreibungen bzw. Kombi-
nationen dieser Instrumente (im Folgenden ,Schuldverschreibungen*®
genannt) im Gesamtnennbetrag von bis zu 30.000.000,00 EUR zu
begeben. Zur Bedienung dieser Schuldverschreibungen wurde in
8§ 4 Abs. 6 der Satzung ein Bedingtes Kapital in Hohe von bis zu
5.924.000,00 EUR (Bedingtes Kapital 2013) geschaffen. Die
Gesellschaft hat von dieser Ermachtigung jedoch keinen Gebrauch
gemacht. Zudem ist diese Ermachtigung am Tag der Hauptversamm-
lung ausgelaufen. Das Bedingte Kapital 2013 kann daher
aufgehoben werden.

Des Weiteren wurde der Vorstand mit Beschluss der Hauptversamm-
lung vom 7. Juli 2015 unter Tagesordnungspunkt 7 dartber hinaus
ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 11. Juli 2018
einmalig oder mehrmals Optionsschuldverschreibungen, Wandel-
schuldverschreibungen, Genussrechte und/oder Gewinnschuldver-
schreibungen bzw. Kombinationen dieser Instrumente (im Folgenden
,Schuldverschreibungen” genannt) im Gesamtnennbetrag von bis zu
10.000.000,00 EUR zu begeben. Zur Bedienung dieser Schuldver-
schreibungen wurde in 8 4 Abs. 7 der Satzung ein bedingtes Kapital
in Hohe von bis zu 1.691.000,00 EUR (Bedingtes Kapital 2015) ge-
schaffen. Die Gesellschaft hat jedoch auch von dieser Ermé&chtigung
keinen Gebrauch gemacht. Zudem ist auch diese Erméachtigung am
Tag der Hauptversammlung ausgelaufen. Dementsprechend kann
das Bedingte Kapital 2015 ebenfalls aufgehoben werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, das Bedingte
Kapital 2013 in Hohe von bis zu 5.924.000,00 EUR sowie das Bedingte
Kapital 2015 in Hohe von bis zu 1.691.000,00 EUR aufzuheben und
8 4 Abs. 6 sowie § 4 Abs. 7 der Satzung ersatzlos zu streichen.



7. Beschlussfassung tber (i) die Ermachtigung zur Aus-
gabe von Optionsschuldverschreibungen, Wan-
delschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder
Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinatio-
nen dieser Instrumente) und zum Ausschluss des
Bezugsrechts, (i) die Schaffung eines Bedingten
Kapitals 2018-1 und (i) entsprechende Satzungs-
anderung

Nachdem die von der Hauptversammlung am 12. Juli 2013 unter
Tagesordnungspunkt 6 und die von der Hauptversammlung am
7. Juli 2015 unter Tagesordnungspunkt 7 beschlossenen Ermachti-
gungen des Vorstands, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum
11. Juli 2018 Schuldverschreibungen im Gesamtnennbetrag von bis
zu 30.000.000,00 EUR und von bis zu 10.000.000,00 EUR zu begeben,
am Tag der Hauptversammlung ausgelaufen sind, soll eine neue
Ermachtigung des Vorstands geschaffen werden, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats bis zum 20. August 2023 Schuldverschreibungen im
Gesamtnennbetrag von bis zu 30.000.000,00 EUR zu begeben und das
Grundkapital um bis zu insgesamt 7.575.000,00 EUR durch Ausgabe
von bis zu 7.575.000 neuer, auf den Inhaber lautenden Stlckaktien
bedingt zu erhéhen, um zu gewahrleisten, dass die Gesellschaft
kontinuierlich Uber ein Bedingtes Kapital verfugt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen hierzu vor, folgenden Beschluss
zu fassen:

1. Ermachtigung zur Ausgabe von Schuldverschreibungen
a) Ermachtigungszeitraum, Nennbetrag, Aktienzahl, Laufzeit

Der Vorstand wird erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichts-
rats bis zum 20. August 2023 einmalig oder mehrmals Opti-
onsschuldverschreibungen, Wandelschuldverschreibungen,
Genussrechte und/oder Gewinnschuldverschreibungen
bzw. Kombinationen dieser Instrumente (im Folgenden zu-
sammen ,Schuldverschreibungen® genannt) im Gesamt-
nennbetrag von bis zu 30.000.000,00 EUR zu begeben und
den Inhabern bzw. Glaubigern (im Folgenden zusammen ,In-
haber" genannt) der jeweiligen, unter sich gleichberechtigten,
Teilschuldverschreibungen Options- bzw. Wandlungsrechte
auf Aktien der Gesellschaft in einer Gesamtzahl von bis zu
7.575.000 Sttck und mit einem anteiligen Betrag am Grund-
kapital von insgesamt hochstens 7.575.000,00 EUR nach na-
herer MaRRgabe der Bedingungen der Schuldverschreibungen
(im Folgenden ,Anleihebedingungen* genannt) zu gewé&hren.
Die Schuldverschreibungen sowie die Wandlungs-/Options-
rechte auf Aktien der Gesellschaft bzw. entsprechender
Wandlungs-/Optionspflichten durfen mit oder ohne Laufzeit-
begrenzung begeben werden.

Die Schuldverschreibungen kénnen aufler in Euro auch -
unter Begrenzung auf den entsprechenden Euro-Gegenwert —
in der gesetzlichen Wahrung eines OECD-Landes begeben
werden.

b) Bezugsrecht, Bezugsrechtsausschluss

Den Aktionaren steht grundsétzlich ein Bezugsrecht auf
die Schuldverschreibungen zu. Die Schuldverschreibungen
kénnen auch von einem oder mehreren Kreditinstituten oder
einem Konsortium von Kreditinstituten oder diesen nach § 186



Abs. 5 Satz 1 AktG gleichstehenden Unternehmen mit der
Verpflichtung tbernommen werden, sie den Aktionéren zum
Bezug anzubieten. Der Vorstand wird jedoch ermachtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats das gesetzliche Bezugsrecht
der Aktionéare auf die Schuldverschreibungen auszuschlief3en,

- um Spitzenbetrage vom Bezugsrecht auszunehmen,

- soweit dies erforderlich ist, um den Inhabern von bereits
zuvor ausgegebenen Schuldverschreibungen ein Bezugs-
recht in dem Umfang gewéahren zu kénnen, wie es ihnen
nach Austbung des Options-/Wandlungsrechts bzw. nach
Erfallung der Options-/Wandlungspflicht als Aktionéar
zustehen wurde,

- sofern die Schuldverschreibungen mit Options-/Wand-
lungsrecht bzw. Options-/Wandlungspflicht so ausgestat-
tet werden, dass ihr Ausgabepreis ihren nach aner-
kannten finanzmathematischen Methoden ermittelten
theoretischen Marktwert nicht wesentlich im Sinne der
88 221 Abs. 4 Satz 2, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unterschreitet.
Diese Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss gilt je-
doch nur bis zu einem Gesamtnennbetrag von Schuldver-
schreibungen, mit denen Options-/Wandlungsrechte bzw.
Options-/Wandlungspflichten verbunden sind, deren an-
teiliger Betrag des Grundkapitals insgesamt 10 % des
Grundkapitals der Gesellschaft nicht Uberschreitet. Fur die
Berechnung der 10 %-Grenze ist die Hohe des Grundka-
pitals zum Zeitpunkt der Beschlussfassung der Hauptver-
sammlung Uber diese Erméachtigung oder — falls dieser
Wert geringer ist — zum Zeitpunkt der Austbung der vor-
liegenden Ermachtigung mafRgebend. Das Ermachti-
gungsvolumen verringert sich um den anteiligen Betrag
am Grundkapital, der auf Aktien entféllt oder auf den sich
Options-/Wandlungsrechte bzw. Options-/Wandlungs-
pflichten aus Schuldverschreibungen beziehen, die
wahrend der Laufzeit dieser Erméachtigung in unmittelba-
rer, entsprechender oder sinngemafier Anwendung von
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder veraufert wor-
den sind.

Soweit Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen
ohne Options-/Wandlungsrecht bzw. Options-/Wandlungs-
pflicht ausgegeben werden, ist der Vorstand ermachtigt,
mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der
Aktionare insgesamt auszuschlielen, wenn diese Genuss-
rechte oder Gewinnschuldverschreibungen obligationsahn-
lich ausgestattet sind, d. h. keine Mitgliedschaftsrechte in der
Gesellschaft begrinden, keine Beteiligung am Liquidations-
erlos gewadhren und die Hohe der Verzinsung nicht auf
Grundlage der Hohe des Jahrestberschusses, des Bilanzge-
winns oder der Dividende berechnet wird. Aul3erdem mussen
in diesem Fall die Verzinsung und der Ausgabebetrag der
Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen den zum
Zeitpunkt der Begebung aktuellen Marktkonditionen fur ver-
gleichbare Mittelaufnahmen entsprechen.

Wandlungs- und Optionsrecht

Die Schuldverschreibungen werden in Teilschuldverschrei-
bungen eingeteilt.



Im Falle der Ausgabe von Optionsschuldverschreibungen
werden jeder Teilschuldverschreibung ein oder mehrere
Optionsscheine beigeflgt, die den Inhaber nach néherer
Maligabe der Anleihebedingungen zum Bezug von auf den
Inhaber lautende Sttickaktien der Gesellschaft berechtigen.
Die Anleihebedingungen kénnen vorsehen, dass der Options-
preis ganz oder teilweise auch durch Sachleistung, insbeson-
dere die Ubertragung von Teilschuldverschreibungen und
gegebenenfalls bare Zuzahlungen erbracht werden kann. Das
Bezugsverhaltnis ergibt sich aus der Division des Nennbetra-
ges einer Teilschuldverschreibung durch den festgesetzten
Optionspreis fur eine Aktie der Gesellschaft. Daraus resultie-
rende rechnerische Bruchteile von Aktien werden in Geld aus-
geglichen. Der anteilige Betrag des Grundkapitals, der auf die
je Teilschuldverschreibung zu beziehenden Aktien entféllt, darf
den Nennbetrag der einzelnen Teilschuldverschreibung nicht
Ubersteigen. § 9 Abs. 1 AktG und § 199 AktG bleiben unberthrt.

Im Falle der Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen
erhalten bei auf den Inhaber lautenden Schuldverschreibun-
gen die Inhaber, ansonsten die Glaubiger der Teilschuldver-
schreibungen, das Recht, ihre Teilschuldverschreibungen
nach naherer Maligabe der Anleihebedingungen in auf den
Inhaber lautende Aktien der Gesellschaft umzutauschen.
Das Umtauschverhéltnis ergibt sich aus der Division des
Nennbetrages einer Teilschuldverschreibung durch den
festgesetzten Wandlungspreis fur eine Aktie der Gesellschaft.
In den Anleihebedingungen kann auch bestimmt werden,
dass das Umtauschverhaltnis und/oder der Wandlungspreis
variabel sind und in Abhangigkeit von der Entwicklung des
Aktienkurses wahrend der Laufzeit festgesetzt werden.
Etwaige rechnerische Bruchteile von Aktien werden in Geld
ausgeglichen. Der anteilige Betrag des Grundkapitals, der auf
die bei Wandlung auszugebenden Aktien entfallt, darf den
Nennbetrag der einzelnen Teilschuldverschreibung nicht
Ubersteigen. § 9 Abs. 1 AktG und § 199 Abs. 2 AktG bleiben un-
berdhrt.

Wandlungs- oder Optionspflicht, Gewahrung neuer oder be-
stehender Aktien der Gesellschaft, Geldzahlung

Die Anleihebedingungen kénnen auch das Recht der Gesell-
schaft vorsehen, im Fall der Optionsaustibung oder Wandlung
bzw. bei der Erfullung der Options-/Wandlungspflichten nicht
Aktien der Gesellschaft zu gewéahren, sondern den Gegenwert
in Geld zu zahlen, der fur die Anzahl der andernfalls zu liefern-
den Aktien dem volumengewichteten Durchschnittskurs der
Aktien der Gesellschaft im XETRA-Handelssystem der
Deutsche Borse AG oder einem an die Stelle des XETRA-
Systems getretenen Nachfolgesystem wéahrend einer in den
Anleihebedingungen festzulegenden Frist entspricht.

Die Anleihebedingungen kénnen auch eine Options-/Wand-
lungspflicht zum Ende der Laufzeit oder zu einem anderen
Zeitpunkt (jeweils auch ,Endfélligkeit* genannt) begrunden
oder das Recht der Gesellschaft vorsehen, bei Endfalligkeit
den Inhabern der Schuldverschreibungen ganz oder teilweise
anstelle der Zahlung des falligen Geldbetrages Aktien der Ge-
sellschaft zu gewahren. In diesen Féllen kann der Options-
oder Wandlungspreis nach naherer MalRgabe der Anleihebe-
dingungen mindestens entweder den unter e) genannten
Mindestpreis betragen oder dem volumengewichteten Durch-
schnittskurs der (bereits zugelassenen) Aktien der Gesell-
schaftim XETRA-Handelssystem der Deutsche Borse AG oder
einem an die Stelle des XETRA-Systems getretenen Nachfol-
gesystem wahrend der letzten zehn Borsentage vor oder nach



dem Tag der Endfalligkeit oder dem anderen festgelegten
Zeitpunkt entsprechen, auch wenn dieser Durchschnittskurs
unterhalb des oben genannten Mindestpreises (80 %) liegt.
Der anteilige Betrag des Grundkapitals, der auf die bei
Endfélligkeit je Teilschuldverschreibung auszugebenden
Aktien entfallt, darf auch in diesen Fallen den Nennbetrag der
einzelnen Teilschuldverschreibung nicht Ubersteigen.
§ 9 Abs. 1 AktG und § 199 Abs. 2 AktG bleiben unbertihrt.

Die Gesellschaft kann im Fall der Optionsaustbung oder
Wandlung bzw. bei der Erfullung der Options-/Wandlungs-
pflichten nach ihrer Wahl entweder neue Aktien aus beding-
tem Kapital oder aus genehmigtem Kapital oder bereits
bestehende Aktien der Gesellschaft gewahren.

Wandlungs- und Optionspreis, wertwahrende Anpassung
des Wandlungs- und Optionspreises

Im Falle der Begebung von Schuldverschreibungen, die ein
Wandlungs-/Optionsrecht gewahren, muss der jeweils fest-
zusetzende Wandlungs-/Optionspreis — auch bei einem varia-
blen Wandlungspreis oder Umtauschverhéltnis — mindestens
80 % des volumengewichteten Durchschnittskurses der
Aktien der Gesellschaft im XETRA-Handelssystem der
Deutsche Borse AG oder einem an die Stelle des XETRA-Sys-
tems getretenen Nachfolgesystem betragen, und zwar — im
Falle des Bezugsrechtsausschlusses — an den letzten zehn
Borsentagen vor dem Tag der Beschlussfassung durch den
Vorstand Uber die Begebung der Schuldverschreibungen
oder — im Falle der Einraumung eines Bezugsrechts —
wahrend der Bezugsfrist mit Ausnahme der Tage der Bezugs-
frist, die erforderlich sind, damit der Options- oder Wandlungs-
preis gemaR § 186 Abs. 2 Satz 2 AktG fristgerecht bekannt
gemacht werden kann. 8 9 Abs. 1 AktG und § 199 AktG bleiben
unberuhrt.

Im Falle der Begebung von Schuldverschreibungen, die eine
Wandlungs-/Optionspflicht bestimmen, muss der Wand-
lungs-/Optionspreis mindestens 80 % des volumengewichte-
ten Durchschnittskurses der Aktien der Gesellschaft im
XETRA-Handelssystem der Deutsche Borse AG oder einem an
die Stelle des XETRA-Systems getretenen Nachfolgesystem
entsprechen und zwar wahrend der letzten zehn Borsentage
vor der Endfalligkeit.

Bei mit Options- oder Wandlungsrechten oder -pflichten ver-
bundenen Schuldverschreibungen kann der Options- oder
Wandlungspreis unbeschadet des § 9 Abs. 1 AktG aufgrund
einer Verwasserungsschutzklausel nach naherer Bestim-
mung der Anleihebedingungen dann ermafiigt werden, wenn
die Gesellschaft wahrend der Options- oder Wandlungsfrist (i)
durch eine Kapitalerh6hung aus Gesellschaftsmitteln das
Grundkapital erhoht oder (i) unter Einriumung eines aus-
schlieBlichen Bezugsrechts an ihre Aktionare das Grundkapi-
tal erhéht oder eigene Aktien verauBert oder (iii) unter Ein
raumung eines ausschlie3lichen Bezugsrechts an ihre Aktio-
nare weitere Schuldverschreibungen mit Options- oder
Wandlungsrecht oder -pflicht begibt, gewahrt oder garantiert
und in den Fallen (ii) und (iii) den Inhabern schon bestehender
Options- oder Wandlungsrechte oder -pflichten hierftr kein
Bezugsrecht eingeraumt wird, wie es ihnen nach Austibung
des Options- oder Wandlungsrechts oder nach Erfullung der
Options- oder Wandlungspflicht zustehen wurde. Die Ermafii-
gung des Options- oder Wandlungspreises kann auch durch
eine Barzahlung bei Austibung des Options- oder Wandlungs-
rechts oder bei der Erfullung einer Options- oder Wandlungs-
pflicht bewirkt werden. Die Anleihebedingungen, die mit
Options- oder Wandlungsrechten oder -pflichten verbunden



sind, kénnen aufierdem fur den Fall der Kapitalherabsetzung
oder anderer auBerordentlicher Malhahmen oder Ereignisse,
die mit einer wirtschaftlichen Verwasserung des Wertes der
Options- oder Wandlungsrechte oder -pflichten verbunden
sind (z. B. Kontrollerlangung durch Dritte), eine Anpassung der
Options- oder Wandlungsrechte oder Options- oder Wand-
lungspflichten vorsehen. § 9 Abs. 1 AktG und § 199 AktG
bleiben unberuhrt.

f)  Ermé&chtigung zur Festlegung weiterer Einzelheiten der
Schuldverschreibungen

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichts-
rats im vorgenannten Rahmen die weiteren Einzelheiten der
Ausgabe und Ausstattung der Schuldverschreibungen und
der Options-/Wandlungsrechte bzw. Options-/Wandlungs-
pflichten, insbesondere Zinssatz, Art der Verzinsung, Ausga-
bepreis, Laufzeit und Stuckelung sowie Options- bzw.
Wandlungszeitraum, festzulegen.

2. Schaffung eines bedingten Kapitals (Bedingtes Kapital 2018-I)

Das Grundkapital der Gesellschaft wird um bis zu 7.575.000,00
EUR durch Ausgabe von bis zu 7.575.000 auf den Inhaber
lautenden neuen Stuckaktien bedingt erhéht (im Folgenden
,Bedingtes Kapital 2018-I" genannt). Die bedingte Kapitalerho-
hung dient der Gewahrung von Aktien bei Austibung von
Options-/Wandlungsrechten bzw. bei Erflllung von Options-
/Wandlungspflichten an die Inhaber der auf Grund der
Erméachtigung durch die Hauptversammlung vom 21. August
2018 ausgegebenen Schuldverschreibungen. Die Ausgabe
der neuen Aktien erfolgt zu dem gemé&R der vorstehenden Er-
machtigung festgelegten Options-/Wandlungspreis.

Die bedingte Kapitalerhéhung wird nur insoweit durchgefuhrt,
wie die Inhaber von Schuldverschreibungen, die von der Gesell-
schaft auf Grund des Ermachtigungsbeschlusses der ordentli-
chen Hauptversammlung vom 21. August 2018 bis zum
20. August 2023 ausgegeben werden, von ihren Options-/Wand-
lungsrechten Gebrauch machen oder Options-/Wandlungs-
pflichten aus solchen Schuldverschreibungen erfillt werden
und soweit nicht andere Erfullungsformen eingesetzt werden.

Die auf Grund der Austbung des Options-/Wandlungsrechts
oder der Erfullung der Options-/Wandlungspflicht ausgege-
benen neuen Aktien nehmen von Beginn des Geschéftsjahres
an, in dem sie entstehen, am Gewinn teil.

Der Vorstand wird erm&chtigt, mit Zustimmung des Aufsichts-
rats die weiteren Einzelheiten der Durchfuhrung der bedingten
Kapitalerh6hung festzusetzen.

3. Anderung der Satzung
8 4 der Satzung wird um folgenden neuen Abs. 6 erganzt:

.(6) Das Grundkapital der Gesellschaft ist um 7.575.000,00 EUR
eingeteilt in 7.575.000 auf den Inhaber lautende neue Stlck-
aktien bedingt erhoht (Bedingtes Kapital 2018-1). Die bedingte
Kapitalerhohung wird nur insoweit durchgefuhrt, wie

- die Inhaber bzw. Glaubiger von Optionsschuldverschrei-
bungen, Wandelschuldverschreibungen, Genussrechten
und/oder Gewinnschuldverschreibungen bzw. Kombina-
tionen dieser Instrumente mit Options- oder Wandlungs-
rechten, die von der Gesellschaft auf Grund des
Ermachtigungsbeschlusses der ordentlichen Hauptver-
sammlung vom 21. August 2018 bis zum 20. August 2023
ausgegeben bzw. garantiert werden, von ihren Options-



bzw. Wandlungsrechten Gebrauch machen oder

- die aus von der Gesellschaft auf Grund des Ermachti-
gungsbeschlusses der ordentlichen Hauptversammlung-
vom 21. August 2018 bis zum 20. August 2023
ausgegebenen Optionsschuldverschreibungen, Wandel-
schuldverschreibungen, Genussrechten und/oder
Gewinnschuldverschreibungen bzw. Kombinationen die-
ser Instrumente Verpflichteten ihre Options- bzw. Wand-
lungspflicht erfillen und nicht andere Erfullungsformen
eingesetzt werden.

Die neuen Aktien nehmen von Beginn des in dem Zeitpunkt,
in dem sie durch Austibung von Options- oder Wandlungs-
rechten oder durch Erfullung von Options- bzw. Wandlungs-
pflichten entstehen, letzten Geschéftsjahres, Uber dessen
Ergebnisverwendung die Hauptversammlung noch nicht
beschlossen hat, am Gewinn teil.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichts-
rats, die weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung der beding-
ten Kapitalerh6hung festzulegen.”

4. Ermachtigung zur Satzungsanpassung

Der Vorstand wird erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichts-
rats die weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung der bedingten
Kapitalerh6hung festzusetzen. Der Aufsichtsrat wird erméach-
tigt, die Fassung der Satzung entsprechend der jeweiligen In-
anspruchnahme des bedingten Kapitals und nach Ablauf
séamtlicher Options-/Wandlungsfristen zu &ndern. Entspre-
chendes giltim Falle der Nichtausnutzung der Ermachtigung
zur Ausgabe von Schuldverschreibungen nach Ablauf des Er-
machtigungszeitraumes sowie im Falle der Nichtausnutzung
des bedingten Kapitals nach Ablauf der Fristen fur die Aus-
Ubung von Options- oder Wandlungsrechten oder fur die
Erfullung von Wandlungs- bzw. Optionspflichten.

8. Beschlussfassung Uber (i) die Ermachtigung zur
Gewahrung von Bezugsrechten an Mitglieder des
Vorstands der Gesellschaft sowie an ausgewahlte
Fuhrungskrafte der Gesellschaft und ihrer Portfolio-
gesellschaften und (i) die Schaffung eines Bedingten
Kapitals 2018-Il sowie (iii) entsprechende Satzungs-
anderung

Es ist national und international tblich, fur die Mitglieder des Vorstands
und Fuhrungskrafte durch die Einraumung von Rechten zum Erwerb
von Aktien der Gesellschaft einen besonderen Leistungsanreiz zu
schaffen und sie damit stérker an die Gesellschaft zu binden. Diesem
Zweck sollen die Ermachtigung zur Gewahrung von Aktienoptionen
und die Schaffung eines zur Bedienung solcher Aktienoptionen die-
nenden bedingten Kapitals dienen. Die Mitglieder des Vorstands der
Gesellschaft sowie die Fuhrungskrafte der Gesellschaft und die Mit-
glieder der Geschéftsleitung ihrer Portfoliogesellschaften sollen am
Erfolg ihres Einsatzes, der dem Unternehmen und seinen Aktionaren
zugutekommt, durch Ausiibung der eingeraumten Rechte teilhaben
konnen. DemgemaR soll bei der Gesellschaft nunmehr ein Aktienop-
tionsprogramm (im Folgenden ,Aktienoptionsprogramm 2018" ge-
nannt) aufgelegt werden. Zur Bedienung des Programms muss dabei
ein bedingtes Kapital beschlossen werden:

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen hierzu vor, folgenden Beschluss
zu fassen:



Erméachtigung zur Ausgabe von Aktienoptionen mit Bezugsrech-
ten auf Aktien

Der Vorstand wird erméachtigt, bis einschliefflich zum 20. August
2023 (im Folgenden ,Ermachtigungszeitraum” genannt) mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats einmalig oder mehrmals Bezugs-
rechte (im Folgenden ,Aktienoptionen® genannt) auf insgesamt bis
zu 800.000 auf den Inhaber lautende Stuckaktien der Gesellschaft
an Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft, an ausgewé&hlte
Fuhrungskréafte der Gesellschaft sowie an Mitglieder der Ge-
schaftsleitung ihrer Portfoliogesellschaften (im Folgenden zusam-
men ,Bezugsberechtigte” genannt) zu gewéahren.

Eine Aktienoption gewahrt ein Bezugsrecht auf eine Aktie der Ge-
sellschaft. Ein Bezugsrecht der Aktionare der Gesellschaft besteht
nicht. Soweit Aktienoptionen auf Grund der Beendigung des
Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses mit der Gesellschaft oder einer
ihrer Portfoliogesellschaften (im Folgenden zusammen ,DEWB-
Gruppe" genannt), aufgrund des Ausscheidens einer Portfolioge-
sellschaft aus der DEWB-Gruppe oder aus sonstigen Griinden
wahrend des Ermachtigungszeitraums verfallen, darf eine ent-
sprechende Anzahl von Aktienoptionen erneut an Bezugsberech-
tigte der jeweiligen Gruppe ausgegeben werden. Die Erflllung der
ausgeulbten Bezugsrechte kann nach Wahl der Gesellschaft ent-
weder durch Ausnutzung des unter nachstehender Ziffer 2. zur
Beschlussfassung vorgeschlagenen Bedingten Kapitals 2018-II
oder durch eigene Aktien der Gesellschaft erfolgen. Daneben be-
steht auch das Recht der Gesellschaft zum Barausgleich.

Die Gewahrung der Aktienoptionen und die Ausgabe der Bezugs-
aktien erfolgt nach MaRgabe der nachfolgenden Bestimmungen:

a) Bezugsberechtigte und Aufteilung

Der Kreis der Bezugsberechtigten umfasst die Mitglieder des
Vorstands der Gesellschalft (im Folgenden ,Bezugsberechtigte
der Gruppe 1" genannt), ausgewahlte Fihrungskréafte der Ge-
sellschaft (im Folgenden ,Bezugsberechtigte der Gruppe 2*
genannt) und Mitglieder der Geschéftsleitung der Portfolioge-
sellschaften der Gesellschaft (im Folgenden ,Bezugsberech-
tigte der Gruppe 3" genannt). Das Gesamtvolumen der
Bezugsrechte wird wie folgt auf die drei Gruppen der Bezugs-
berechtigten aufgeteilt:

» die Bezugsberechtigten der Gruppe 1 erhalten zusammen
hochstens 350.000 Aktienoptionen und der hieraus resul-
tierenden Bezugsrechte;

» die Bezugsberechtigten der Gruppe 2 erhalten zusammen
héchstens 100.000 Aktienoptionen und der hieraus resul-
tierenden Bezugsrechte; und

» die Bezugsberechtigten der Gruppe 3 erhalten zusammen
hochstens 350.000 Aktienoptionen und der hieraus resul-
tierenden Bezugsrechte.

b) Ausgabezeitraume (Erwerbszeitraume)

Aktienoptionen konnen innerhalb des Ermé&chtigungszeit-
raums nach einem einmal oder wiederholt aufzulegenden
Programm ein- oder mehrmals im Jahr in Tranchen ausgege-
ben werden, wobei die Ausgabe im Rahmen der gesetzlichen
Vorschriften jeweils innerhalb von vier Wochen, beginnend je-
weils am dritten Werktag nach Bekanntgabe der Ergebnisse
des jeweiligen Halbjahres bzw. Geschaftsjahres erfolgt (im
Folgenden jeweils ,Ausgabezeitraum” genannt). Soweit
Aktienoptionen an Bezugsberechtigte der Gruppe 1 gewahrt
werden, werden die maBgeblichen Regelungen durch den
Aufsichtsrat der Gesellschaft, und soweit die Aktienoptionen
an sonstige Bezugsberechtigte gewahrt werden, werden die
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e)

9)

maflgeblichen Regelungen, durch den Vorstand der Gesell-
schaft festgelegt (im Folgenden zusammen ,Optionsbedin-
gungen* genannt).

Als Ausgabetag gilt der Zeitpunkt, zu dem den Bezugsberech-
tigten das Angebot zur Gewahrung von Aktienoptionen
zugeht, ungeachtet des Zeitpunkts der Annahme des Ange-
bots. Im Angebot kann ein spaterer Zeitpunkt als Ausgabetag
bestimmt werden.

Wartezeit

Aktienoptionen kénnen erstmals nach Ablauf der Wartezeit
ausgeUbt werden. Die Wartezeit einer Tranche von Aktienop-
tionen beginnt jeweils mit dem festgelegten Ausgabetag und
endet fruhestens mit dem Ablauf des vierten Jahrestags nach
dem Ausgabetag. Im Einzelfall oder generell kann der
Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats bzw. der Auf-
sichtsrat (gegenuber Vorstandsmitgliedern) langere Wartezei-
ten festlegen und/oder festlegen, dass nur ein Teil der
Bezugsrechte aus einer Tranche gleichzeitig angebotener Be-
zugsrechte erst nach Ablauf eines oder mehrerer weiterer be-
stimmter Zeitraume ausiibbar werden.

Erfolgsziele

Die Aktienoptionen kénnen nur ausgeulbt werden, wenn und
soweit die Erfolgsziele wie nachfolgend beschrieben erreicht
wurden. Die Erfolgsziele sind an die absolute Kursentwicklung
der Aktie der Gesellschaft wéahrend der Wartezeit gekoppelt.

Die Aktienoptionen kénnen nur ausgeubt werden, wenn und
soweit der volumengewichtete 3-Monats-Durchschnittskurs
der Aktie der Gesellschaft im Xetra-Handel (oder einem ver-
gleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapier-
bdrse bei Ablauf der Wartezeit mindestens 100 % Uber dem
AusUbungspreis liegt.

Austbbarkeit der Aktienoptionen

Aktienoptionen sind nur austbbar, wenn die Wartezeit abge-
laufen ist und die Erfolgsziele erreicht wurden. Die Bedienung
der Aktienoptionen erfolgt in Aktien der Gesellschaft, wobei je
eine Aktienoption zum Bezug von je einer Aktie berechtigt.

AusUbungszeitraume und Laufzeit

Die Optionen kénnen mit einer Laufzeit von hochstens sieben
Jahren ausgegeben werden. Sie kbnnen nach Ablauf einer
Wartezeit von vier Jahren jeweils in einem bei der Gewéahrung
néher zu bestimmenden Zeitraum, welcher nicht vor dem drit-
ten Bankarbeitstag nach der ordentlichen Hauptversammlung
der Gesellschaft beginnt und nicht spéter als 15 Kalendertage
vor dem Ende des Geschéftsjahres der Gesellschaft endet,
ausgeubt werden. Im Ubrigen sind die Einschrankungen zu
beachten, die aus den allgemeinen Rechtsvorschriften, insbe-
sondere der Marktmissbrauchsverordnung, folgen. Aktienop-
tionen, die bis zum Ablauf des jeweiligen Austbungszeitraums
nicht ausgeubt worden sind, verfallen entschadigungslos.

AusUbungspreis

Bei Austbung der Aktienoptionen ist flr jede zu beziehende
Aktie der AusUbungspreis zu zahlen. Der Auslbungspreis je
Aktie betragt 1,80 EUR oder entspricht dem Betrag, der dem
volumengewichteten Durchschnittskurs der Aktie der DEWB
AG im Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolge-
system) an der Frankfurter Wertpapierborse in den letzten 10
Handelstagen vor dem Zuteilungszeitpunkt entspricht. Mai3-
geblich ist jeweils der hohere Wert dieser beiden Betrage.



h) Ersetzungsrechte der Gesellschaft

Die Gesellschaft kann ausgetbte Aktienoptionen durch Aus-
gabe von neuen, auf den Inhaber lautenden Stuckaktien aus
dem hierfur nach MalRgabe der nachstehenden Ziffer 2. zu
schaffenden Bedingten Kapital 2018-1l bedienen. Die Gesell-
schaft ist auch berechtigt, anstelle neuer Aktien ganz oder teil-
weise eigene Aktien zu liefern. Ferner ist die Gesellschaft
berechtigt, ganz oder teilweise an Stelle der Lieferung von
(neuen oder eigenen) Aktien den Wert der bei Austbung von
Aktienoptionen zu liefernden Aktien abzuglich des Austbungs-
preises in bar auszuzahlen.

Die Entscheidung, welche Alternative von der Gesellschaft im
Einzelfall gewahlt wird, trifft der Vorstand der Gesellschaft
bzw., soweit Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft betrof-
fen sind, der Aufsichtsrat der Gesellschaft.

Begrenzung fur den Fall auRerordentlicher Entwicklungen

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft ist berechtigt, im Falle auBer-
ordentlicher Entwicklungen nach seinem Ermessen die Aus-
Ubbarkeit von Aktienoptionen, die an Bezugsberechtigte der
Gruppe 1 gewéhrt wurden, zu begrenzen. Eine Begrenzung
kann insbesondere erforderlich sein, um die Angemessenheit
der Vergttung im Sinne von 8§ 87 Abs. 1 Satz 1 AktG sicherzu-
stellen.

Der Vorstand der Gesellschaft ist berechtigt, im Falle auf3eror-
dentlicher Entwicklungen nach seinem Ermessen die Austb-
barkeit von Aktienoptionen, die an die Ubrigen Bezugs-
berechtigten gewahrt wurden, zu begrenzen. Eine Begren-
zung kann insbesondere erforderlich sein, um sicherzustellen,
dass die Gesamtbezlige des einzelnen Bezugsberechtigten in
einem angemessenen Verhéltnis zu den Aufgaben und
Leistungen des Bezugsberechtigten stehen und die Ubliche
Vergutung nicht ohne besondere Grinde Ubersteigen.

personliches Recht

Die Aktienoptionen sind rechtsgeschaftlich nicht tbertragbar;
sie sind jedoch vererblich. Ebenfalls ist eine Ubertragung zur
Erfullung von Vermachtnissen zulassig. Die Aktienoptionen
konnen nur durch den jeweiligen Bezugsberechtigten selbst
oder seine Erben oder Vermachtnisnehmer ausgetibt werden.
Koénnen Aktienoptionen nach MalRgabe der vorstehenden Re-
gelung nicht mehr ausgetbt werden, so verfallen sie ersatz-
und entschadigungslos. Die Bestimmung Uber die Ermachti-
gung zur erneuten Ausgabe von verfallenen Aktienoptionen
an Bezugsberechtigte bleibt davon unberuhrt.

Die Optionsbedingungen kénnen vorsehen, dass Aktienoptio-
nen ganz oder teilweise ersatz- und entschadigungslos
verfallen, wenn das Dienst- oder Arbeitsverhaltnis von
Bezugsberechtigten endet. Hierdurch verfallene Aktienoptio-
nen kénnen erneut ausgegeben werden. Fur den Todesfall,
die Pensionierung, Berufsunfahigkeit und sonstige Sonderfalle
des Ausscheidens einschliefilich des Ausscheidens verbun-
dener Unternehmen, von Betrieben oder Betriebsteilen aus
der DEWB-Gruppe sowie fur den Fall des Kontrollwechsels
(Change of Control) und zur Erfullung gesetzlicher Anforde-
rungen kdnnen Sonderregelungen getroffen werden.

Verwasserungsschutz

Die Optionsbedingungen kénnen Ubliche Verwasserungs-
schutzklauseln enthalten, aufgrund derer der wirtschaftliche
Wert der Aktienoptionen entsprechend der Regelung in § 216
Abs. 3 AktG im Wesentlichen gesichert wird, insbesondere,
indem fur die Ermittlung der Anzahl der je Aktienoption aus-
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zugebenden Aktien ein etwaiger Aktiensplit, Kapitalerhohun-
gen aus Gesellschaftsmitteln mit Ausgabe neuer Aktien oder
andere MaBnahmen mit vergleichbaren Effekten berucksich-
tigt werden.

I)  Gewinnanteilsberechtigung

Die neuen Aktien nehmen von Beginn des in dem Zeitpunkt,
in dem sie durch AusUbung des jeweiligen Bezugsrechts ent-
stehen, letzten Geschéftsjahres, tber dessen Ergebnisverwen-
dung die Hauptversammlung noch nicht beschlossen hat, am
Gewinn teil.

3

Ermachtigung zur Festlegung der weiteren Einzelheiten

Die weiteren Einzelheiten der Gewé&hrung und Erflllung von
Aktienoptionen, fur die Ausgabe der Aktien aus dem Beding-
ten Kapital 2018-Il sowie die weiteren Optionsbedingungen
werden durch den Aufsichtsrat der Gesellschaft, soweit die
Bezugsberechtigten der Gruppe 1 betroffen sind, und soweit
die Ubrigen Bezugsberechtigten betroffen sind, durch den
Vorstand der Gesellschaft festgesetzt.

Zu den weiteren Regelungen gehoren insbesondere die
Entscheidung Uber die einmalige oder wiederholte Auflage
von jahrlichen Tranchen zur Ausnutzung der Erméachtigung
zur Gewahrung von Aktienoptionen sowie Bestimmungen
Uber die Durchftihrung des Aktienoptionsprogramms 2018
und derjahrlichen Tranchen und das Verfahren der Zuteilung
und Austbung der Aktienoptionen, die Zuteilung von Aktien-
optionen an einzelne Bezugsberechtigte, die Festlegung des
Ausgabetags innerhalb des jeweiligen Ausgabezeitraums
sowie Regelungen Uber die Ausutibbarkeit (einschlieRlich Re-
gelungen zur Unverfallbarkeit) in Sonderfallen, insbesondere
im Falle des Ausscheidens von Bezugsberechtigten aus dem
Dienst- oder Arbeitsverhéltnis, im Todesfall, bei Ausscheiden
eines verbundenen Unternehmens, eines Betriebs oder Be-
triebsteils aus der DEWB-Gruppe oder im Falle eines Kontroll-
wechsels (Change of Control), des Abschlusses eines
Unternehmensvertrags oder eines Delistings sowie zur Erful-
lung gesetzlicher Anforderungen.

Bedingtes Kapital 2018-II

Das Grundkapital der Gesellschaft wird bis zu 800.000,00 EUR
durch Ausgabe von bis zu 800.000 neuen, auf den Inhaber lauten-
den Stiickaktien bedingt erhoht (Bedingtes Kapital 2018-11). Die
bedingte Kapitalerh6hung dient ausschliefilich der Gewéahrung
von Bezugsrechten auf Aktien (Aktienoptionen) an Mitglieder des
Vorstands der Gesellschaft, an ausgewahlte Fuhrungskréafte der
Gesellschaft sowie an Mitglieder der Geschaftsleitung ihrer Port-
foliogesellschaften, die aufgrund der vorstehenden Ermachtigung
gewahrt werden. Die Ausgabe der Aktien erfolgt zu dem in der vor-
stehenden Erméachtigung festgelegten Ausgabebetrag.

Die bedingte Kapitalerhéhung wird nur insoweit durchgeftihrt,
als Bezugsrechte ausgetibt werden und die Gesellschaft zur Er-
fullung der Bezugsrechte weder eigene Aktien noch einen Baraus-
gleich gewahrt. Die neuen Aktien nehmen von Beginn des
Geschaftsjahres an, in dem sie durch Austbung des jeweiligen
Bezugsrechts entstehen, am Gewinn teil. Der Vorstand der Gesell-
schaft bzw., soweit Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft
betroffen sind, der Aufsichtsrat wird ermachtigt, die weiteren Ein-
zelheiten der bedingten Kapitalerh6hung und ihrer Durchfihrung
festzusetzen.



3. Satzungsanderung
§ 4 der Satzung wird um folgenden neuen Abs. 7 erganzt:

,(7) Das Grundkapital der Gesellschaft ist um 800.000,00 EUR
eingeteilt in 800.000 auf den Inhaber lautende neue Stiick-
aktien bedingt erhdht (Bedingtes Kapital 2018-ll). Das
Bedingte Kapital 2018-Il dient der Sicherung von Bezugsrech-
ten aus Aktienoptionen, die aufgrund der Ermachtigung der
Hauptversammlung vom 21. August 2018 unter Tagesord-
nungspunkt 8 von der Gesellschaft im Rahmen des Aktienop-
tionsprogramms 2018 in der Zeit ab Eintragung des Bedingten
Kapitals 2018-Il bis zum 20. August 2023 ausgegeben werden.
Die bedingte Kapitalerh6hung wird nur insoweit durchgeftihrt,
wie Aktienoptionen ausgegeben werden und die Inhaber die-
ser Aktienoptionen von ihrem Bezugsrecht auf Aktien der
Gesellschaft Gebrauch machen.

Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des im Zeitpunkt, in
dem sie durch Austibung des jeweiligen Bezugsrechts entste-
hen, letzten Geschéftsjahres, Uber dessen Ergebnisverwen-
dung die Hauptversammlung noch nicht beschlossen hat, am
Gewinn teil.

Der Vorstand ist erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichts-
rats, die weiteren Einzelheiten der Durchfuhrung der
bedingten Kapitalerhéhung festzulegen.”

9. Beschlussfassung uber die vollstandige
Neufassung der Satzung

Die Satzung soll an die veranderten rechtlichen und wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen angepasst, redaktionell und inhaltlich aktuali-
siert und dartber hinaus Ubersichtlicher gestaltet werden. Vorstand
und Aufsichtsrat schlagen daher vor, die Satzung vollstandig neu zu
fassen. Eine Gegenuberstellung der aktuell geltenden Fassung der
Satzung und der von Vorstand und Aufsichtsrat vorgeschlagenen
Neufassung der Satzung ist nachstehend aufgeftihrt. Der Wortlaut der
von Vorstand und Aufsichtsrat vorgeschlagenen Neufassung der
Satzung befindet sich in der rechten Spalte der Gegenuberstellung.
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I. Allgemeine
Bestimmungen

§1

Firma, Sitz und Geschaftsjahr

@)

@

©)

@

@

@

Die Gesellschaft fuhrt die
Firma Deutsche Effecten-
und Wechsel-Beteiligungs-
gesellschaft AG.

Die Gesellschaft hat ihren
Sitz in Jena.

Geschéftsjahr ist das Ka-
lenderjahr.

Die Gesellschaft ist eine
offene Unternehmensbe-
teiligungsgesellschaft im
Sinne von § 1 a Abs. 1 des
Gesetzes Uber Unterneh-
mensbeteiligungsgesell-
schaften (UBGG).

§2
Gegenstand
des Unternehmens

Gegenstand des Unterneh-
mens ist der Erwerb, das
Halten, die Verwaltung und
die Veraufierung von Wag-
niskapitalbeteiligungen im
Sinne des § 1 a Abs. 2
UBGG vornehmlich in
technologiegebundenen
Branchen.

Die Gesellschaft ist berech-
tigt, Hilfs- und Nebenge-
schafte im  Sinne des
§ 3 UBGG zu tatigen.

I. Allgemeine
Bestimmungen

§1

Firma, Sitz und Geschaftsjahr

@

@

©

Die Gesellschaft fuhrt die
Firma Deutsche Effecten-
und Wechsel-Beteiligungs-
gesellschaft AG.

Die Gesellschaft hat ihren
Sitz in Jena.

Geschaftsjahr ist das Ka-
lenderjahr.

82
Gegenstand
des Unternehmens

(1) Gegenstand des Unterneh-

mens ist die Entwicklung
und Umsetzung technolo-
gischer, industrieller und
betriebswirtschaftlicher
Konzepte insbesondere
durch die Beratung und die
Erbringung anderer Dienst-
leistungen sowie durch die
Errichtung, den Erwerb, die
Verwaltung, die Veraufe-
rung und die Zusammen-
fuhrung von Unternehmen,
Unternehmensteilen und
Beteiligungen an anderen
Unternehmen.

(2) Die Gesellschatftist zu allen

Handlungen und MafRnah-
men berechtigt, die geeig-
net erscheinen, dem Ge-
genstand des Unterneh-
mens zu dienen.

(3) Die Gesellschaftist berech-

tigt, Unternehmen gleicher
oder verwandter Art zu
grinden, zu erwerben oder
sich an ihnen zu beteiligen
sowie Unternehmensver-
trage abzuschlielfen. Die
Gesellschaft kann Unter-
nehmen unter einheitlicher
Leitung zusammenfassen
oder sich auf die Verwal-
tung von Beteiligungen be-
schranken.



§3
Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der Ge-

sellschaft werden im elektroni-

schen Bundesanzeiger verdffent-

licht, soweit das Gesetz nicht

zwingend etwas anderes be-

stimmt.

Il. Grundkapital und Aktien

§4
Grundkapital

(1) Das Grundkapital der Gesell-
schaft betragt EURO
16.750.000,00 und ist einge-
teiltin 16.750.000 Sttickaktien.

(2) Die Aktien lauten auf den
Inhaber.

(3) Ein Anspruch der Aktionare
auf Verbriefung ihrer Aktien
ist ausgeschlossen. Im Falle
der Begebung von Aktienur-
kunden legt der Vorstand die
Form der Aktienurkunden,
der Zwischenscheine sowie
der Gewinnanteils- und Er-
neuerungsscheine mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats
fest.

(4) Bei Ausgabe neuer Aktien
kann die Gewinnbeteiligung
abweichend von § 60 AktG
geregelt werden.

(5) Der Vorstand ist ermachtigt,
das Grundkapital bis zum 06.
Juli 2020 mit Zustimmung
des Aufsichtsrats um bis zu
6.095.000 EUR durch Aus-
gabe von bis zu 6.095.000
auf den Inhaber lautenden
Stuckaktien gegen Bar-
und/oder Sacheinlagen zu
erhéhen. Die Ermachtigung
kann auch in Teilbetragen
ausgenutzt werden. Der Vor-
stand ist ermachtigt, mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats
den weiteren Inhalt der Ak-
tienrechte und die Bedin-
gungen der Aktienausgabe

§3
Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der Ge-
sellschaft werden im Bundesan-
zeiger veroffentlicht.

@

@
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Grundkapital und Aktien

§4
Grundkapital

Das Grundkapital der Gesell-
schaft betragt 16.750.000,00
EUR und ist eingeteilt in
16.750.000 Stuckaktien.

Die Aktien lauten auf den
Inhaber.

Ein Anspruch der Aktionare
auf Verbriefung ihrer Aktien,
etwaiger Gewinnanteils- und
Erneuerungsscheine ist aus-
geschlossen, soweit dies ge-
setzlich zulédssig und nicht
eine Verbriefung nach den
Regeln einer Borse erforder-
lichist, an der die Aktie zuge-
lassen ist. Im Falle der
Begebung von Aktienurkun-
den legt der Vorstand die
Form der Aktienurkunden,
der Zwischenscheine sowie
der Gewinnanteils- und Er-
neuerungsscheine mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats
fest. Die Gesellschaft ist be-
rechtigt,  Aktienurkunden
auszustellen, die einzelne Ak-
tien (Einzelaktien) oder meh-
rere Aktien (Sammelaktien)
verkorpern.

Bei Ausgabe neuer Aktien
kann die Gewinnbeteiligung
abweichend von § 60 AktG
geregelt werden.

Der Vorstand ist ermachtigt,
das Grundkapital der Gesell-
schaft bis zum 20. August
2023 mit Zustimmung des
Aufsichtsrats um bis zu
8.375.000,00 EUR durch Aus-
gabe von bis zu 8.375.000
neuer, auf den Inhaber lau-
tenden Stuckaktien gegen
Bar- und/oder Sacheinlagen
zu erhohen. Die Ermaéchti-
gung kann auch in Teilbetra-
gen ausgenutzt werden
(Genehmigtes Kapital 2018).
Die neuen Aktien sind grund-
satzlich den Aktionaren zum
Bezug (auch im Wege des
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festzulegen (Genehmigtes
Kapital 2015).

Der Vorstand ist ermachtigt,
mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats das Bezugsrecht
bei Kapitalerhdhungen
gegen Sacheinlagen auszu-
schlie3en, insbesondere im
Rahmen von Unterneh-
menszusammenschlissen
oder zum (auch mittelbaren)
Erwerb von Unternehmen,
Betrieben, Unternehmens-
teilen, Beteiligungen oder
sonstigen  Vermogensge-
genstanden oder Anspru-
chen auf den Erwerb von
Vermogensgegenstanden
einchlieBlich  Forderungen
gegen die Gesellschaft oder
ihre Konzerngesellschaften.

Bei Barkapitalerhéhungen
sind die neuen Aktien grund-
satzlich den Aktionaren zum
Be-zug anzubieten; sie kdn-
nen auch von Kreditinstitu-
ten oder Unternehmen im
Sinne von § 186 Abs. 5 Satz
1 AktG mit der Verpflichtung
Ubernommen werden, sie
den Aktionaren zum Bezug
anzubieten. Der Vorstand ist
jedoch ermachtigt, mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats
das Bezugsrecht der Aktio-
néare bei Barkapitalerhhun-
gen auszuschlieRRen,

a) soweit dies fur Spitzen-
betrage erforderlich ist,
die sich aufgrund des
Bezugsverhaltnisses er-
geben,

b) um den Inhabern bzw.
Glaubigern von Wand-
lungs-/Optionsrechten
auf Aktien der Gesell-
schaft bzw. entspre-
chender Wandlungs-/
Optionspflichten  zum
Ausgleich von Verwas-
serungen Bezugsrechte
in dem Umfang zu ge-
wahren, wie sie ihnen
nach Austbung dieser
Rechte bzw. Erflullung
dieser Pflichten zustun-
den,

mittelbaren Bezugs gemafi §
186 Abs. 5 Satz 1 AktG) anzu-
bieten.

Der Vorstand ist jedoch er-
machtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats das Be-
zugsrecht der Aktionére in
folgenden Fallen  auszu-
schlieRen:

- um Spitzenbetrage
vom Bezugsrecht aus-
zunehmen,

- soweit dies erforderlich
ist, um den Inhabern
bzw. Glaubigern von
Wandlungs-/Options-
rechten auf Aktien der
Gesellschaft bzw. ent-
sprechender ~ Wand-
lungs-/Optionspflichten
ein Bezugsrecht in dem
Umfang zu gewéhren,
wie sie Ihnen nach Aus-
Ubung dieser Rechte
bzw. Erfullung dieser
Pflichten  zustinden,

- bei Kapitalerh6hungen
gegen Sacheinlagen im
Rahmen von Unterneh-
menszusammenschlus-
sen oder zum Zwecke
des (auch mittelbaren)
Erwerbs von Unterneh-
men, Betrieben, Unter-
nehmensteilen, Beteili-
gungen oder sonstigen
Vermogensgegenstan-
den oder Ansprichen
auf den Erwerb von Ver-
mogensgegenstanden
einschlieilich Forderun-
gen gegen die Gesell-
schaft oder ihre
Konzerngesellschaften;

- bei Kapitalerhéhungen
gegen Bareinlagen,
wenn der Ausgabebe-
trag der neuen Aktien
den Boérsenpreis der be-
reits  borsennotierten
Aktien der Gesellschaft
nicht wesentlich unter-
schreitet und der rech-
nerisch auf die gemaf §
186 Abs. 3 Satz 4 AktG
gegen Bareinlagen un-
ter Ausschluss des Be-
zugsrechts ausgegebe-
nen Aktien entfallende
Anteil am Grundkapi-
tal insgesamt 10 % des
Grundkapitals zum Zeit-
punkt des Wirksamwer-
dens dieser Erméch-



c) wenn der Ausgabebe-
trag der neuen Aktien
den Boérsenpreis der be-
reits  borsennotierten
Aktien der Gesellschaft
nicht wesentlich unter-
schreitet. Der rechne-
risch auf die gemaR
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
gegen Bareinlagen
unter Ausschluss des
Bezugsrechts ausgege-
benen Aktien entfal-
lende Anteil am
Grundkapital darf insge-
samt 10 % des Grund-
kapitals zum Zeitpunkt
des Wirksamwerdens
dieser  Ermachtigung
oder — falls dieser Wert
geringer ist — zum Zeit-
punkt der Ausnutzung
dieser  Ermachtigung
nicht Uberschreiten. Auf
diese Begrenzung sind
Aktien anzurechnen, die
wéhrend der Laufzeit
dieser Erméachtigung bis
zum Zeitpunkt ihrer Aus-
nutzung in direkter oder
entsprechender Anwen-
dung dieser Vorschrift
ausgegeben oder ver-
auBert werden, sowie
auch Aktien, die auf-
grund einer wahrend
der Laufzeit dieser Er-
machtigung unter Aus-
schluss des Bezugs-
rechts  entsprechend
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
begebenen  Wandel-
bzw. Optionsschuldver-
schreibung auszugeben
oder zu gewéhren sind.

Der Aufsichtsrat wird er-
machtigt, § 4 der Satzung so-
wohl entsprechend der

tigung oder —falls dieser
Wert geringer ist — zum
Zeitpunkt der Ausnut-
zung dieser Ermachti-
gung nicht Uber-
schreitet. Auf diese Be-
grenzung auf 10 % des
Grundkapitals sind
Aktien anzurechnen, die
(i) wahrend der Laufzeit
dieser Erméachtigung bis
zum Zeitpunkt ihrer Aus-
nutzung in direkter oder
entsprechender Anwen-
dung des § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG ausgegeben
oder veraulRert werden
und die (ii) aufgrund
einer wahrend der Lauf-
zeit dieser Ermachti-
gung unter Ausschluss
des Bezugsrechts ent-
sprechend § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG begebenen
Wandel- bzw. Options-
schuldverschreibung
auszugeben oder zu ge-
wahren sind.

Auf die Summe der nach
dieser Erméachtigung unter
Ausschluss des Bezugs-
rechts der Aktionare gegen
Bar- und/oder Sacheinlagen
ausgegebenen Aktien darf
rechnerisch ein Anteil am
Grundkapital von insgesamt
nicht mehr als 10 % des
Grundkapitals zum Zeitpunkt
des Wirksamwerdens dieser
Erméchtigung entfallen. Auf
diese Grenze werden Aktien
angerechnet, die (i) wéahrend
der Laufzeit dieser Erméchti-
gung unter Ausschluss des
Bezugsrechts in direkter
oder entsprechender An-
wendung des § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG ausgegeben
oder veraufert werden und
die (ii) zur Bedienung von
Schuldverschreibungen mit
Wandlungs- oder Options-
rechten bzw. Wandlungs-
oder Optionspflichten aus-
gegeben werden bzw. aus-
gegeben werden konnen
oder mussen, sofern die
Schuldverschreibungen
nach dem Wirksamwerden
dieser Ermachtigung in ent-
sprechender Anwendung
des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
unter Ausschluss des Be-
zugsrechts der Aktionare
ausgegeben werden.

Der Vorstand ist ermé&chtigt,
mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats, die weiteren Ein-
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jeweiligen Ausnutzung des
Genehmigten Kapitals 2015
als auch nach Ablauf der Er-
machtigungsfrist zu andern.

Das Grundkapital der Gesell-
schaft ist um 5.924.000 EUR
(in Worten: funf Millionen
neunhundertvierundzwan-
zigtausend Euro) eingeteiltin
5.924.000 auf den Inhaber
lautende neue Stickaktien
bedingt erhoht (Bedingtes
Kapital 2013). Die bedingte
Kapitalerhéhung wird nur in-
soweit durchgefuhrt, wie

a) die Inhaber bzw. Glaubi-
ger von Optionsschuld-
verschreibungen, Wan-
delschuldverschreibun-
gen, Genussrechten
und/oder Gewinnchuld-
verschreibungen  bzw.
Kombinationen dieser
Instrumente mit Options-
oder Wandlungsrechten,
die von der DEWB AG
auf Grund des Erméchti-
gungsbeschlusses der
ordentlichen Hauptver-
samm- lung vom 12. Juli
2013 bis zum 11. Juli
2018 ausgegeben bzw.
garantiert werden, von
thren  Options-  bzw.
Wandlungsrechten Ge-
brauch machen oder

b) die aus von der DEWB
AG auf Grund des Er-
machtigungsbeschlus-
ses der ordentlichen
Hauptversammilung
vom 12. Juli 2013
bis zum 11. Juli 2018
ausgegebenen Options-
schuldverschreibun-
gen, Wandelschuldver-
schreibungen, Genuss-
rechten und/oder Ge-
winnschuldverschrei-
bungen bzw. Kombina-

tionen dieser Instru-
mente  Verpflichteten
ihre  Options-  bzw.

Wandlungspflicht erfl-
len und nicht andere
Erfllungsformen einge-
setzt werden.

Die neuen Aktien nehmen
vom Beginn des Geschéfts-
jahres an, in dem sie durch
Austibung von Options- oder
Wandlungsrechten  oder
durch Erfullung von Options-
bzw. Wandlungspflichten
entstehen, am Gewinn teil.

zelheiten der Durchfuhrung
von Kapitalerh6hungen aus
dem Genehmigten Kapital
2018 festzulegen.

Das Grundkapital der Gesell-
schaft ist um 7.575.000,00
EUR, eingeteilt in 7.575.000
auf den Inhaber lautende
neue StlUckaktien, bedingt
erhoht (Bedingtes Kapital
2018-1). Die bedingte Kapital-
erhéhung wird nur insoweit
durchgefuhrt, wie

- die Inhaber bzw. Glaubi-
ger von Optionsschuld-
verschreibungen, Wan-
delschuldverschreibun-
gen, Genussrechten
und/oder Gewinnschuld-
verschreibungen  bzw.
Kombinationen dieser
Instrumente mit Options-
oder Wandlungsrechten,
die von der Gesellschaft
auf Grund des Erméachti-
gungsbeschlusses der
ordentlichen Hauptver-
sammlung vom 21. Au-
gust 2018 bis zum 20.
August 2023 ausgege-
ben bzw. garantiert wer-
den, von ihren Options-
bzw. Wandlungsrechten
Gebrauch machen oder

- die aus von der Gesell-
schaft auf Grund des Er-
machtigungsbeschlus-
ses der ordentlichen
Hauptversammlung
vom 21. August 2018 bis
zum 20. August 2023
ausgegebenen Options-
schuldverschreibun-
gen,Wandelschuldver-
schreibungen, Genuss-
rechten und/oder Ge-
winnschuldverschrei-
bungen bzw. Kombina-
tionen dieser Instrumen-
te Verpflichteten ihre
Options- bzw. Wand-
lungspflicht erfillen und
nicht andere Erfullungs-
formen eingesetzt wer-
den.

Die neuen Aktien nehmen
vom Beginn des in dem Zeit-
punkt, in dem sie durch Aus-
Ubung von Options- oder
Wandlungsrechten oder
durch Erfullung von Options-
bzw. Wand?ungspf chten
entstehen, letzten Geschafts-
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Der Aufsichtsrat ist erméch-
tigt, die Fassung der Satzung
entsprechend der jeweiligen
Inanspruchnahme des be-
dingten Kapitals und nach
Ablauf samtlicher Options-
bzw. Wandlungsfristen zu
andern.

Das Grundkapital der Gesell-
schaft ist um 1.691.000,00
EUR (in Worten: eine Millio-
nen sechshunderteinund-
neunzigtausend Euro) ein-
geteilt in 1.691.000 auf den
Inhaber lautende neue
Stlickaktien bedingt erhoht
(Bedingtes Kapital 2015). Die
bedingte Kapitalerhéhung
wird nur insoweit durchge-
fuhrt, wie

a) die Inhaber bzw. Glaubi-
ger von Optionsschuld-
verschreibungen, Wan-
delschuldverschreibun-
gen, Genussrechten
und/oder Gewinn-
schuldverschreibungen
bzw.  Kombinationen
dieser Instrumente mit
Options- oder Wand-
lungsrechten, die von
der Gesellschaft auf
Grund des Ermachti-
gungsbeschlusses der
ordentlichen Hauptver-
sammlung vom 7. Juli
2015 bis zum 11. Juli
2018 ausgegeben bzw.
garantiert werden, von
thren  Options-  bzw.
Wandlungsrechten Ge-
brauch machen oder

b) die aus von der Gesell-
schaft auf Grund des Er-
méchtigungsbeschluss
es der ordentlichen
Hauptversammlung
vom 7. Juli 2015 bis
zum 11. Juli 2018 ausge-
gebenen Options-
schuldverschreibungen,
Wandelschuldverschrei-
bungen, Genussrechten
und/oder Gewinnchuld-
verschreibungen bzw.
Kombinationen dieser
Instrumente Verpflichte-
ten ihre Options- bzw.
Wandlungspflicht erful-
len und nicht andere
Erftllungsformen einge-

jahres, Uber dessen Ergebnis
verwendung die Hauptver-
sammlung noch nicht be-
schlossen hat, am Gewinn
teil.

Der Vorstand ist ermachtigt,
mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats, die weiteren Ein-
zelheiten der Durchfuhrung
der bedingten Kapitalerho-
hung festzulegen.

Das Grundkapital der Gesell-
schaft ist um 800.000,00 EUR,
eingeteilt in 800.000 auf den
Inhaber lautende neue
Stuckaktien, bedingt erhoht
(Bedingtes Kapital 2018-Il).
Das bedingte Kapital 2018-II
dient der Sicherung von Be-
zugsrechten aus Aktienop-
tionen, die aufgrund der
Ermachtigung der Hauptver-
sammlung vom 21. August
2018 unter Tagesordnungs-
punkt 8 von der Gesellschaft
Im Rahmen des Aktienopti-
onsprogramms 2018 in der
Zeit ab Eintragung des Be-
dingten Kapitals 2018-II bis
zum 20. August 2023 ausge-
geben werden. Die bedingte
Kapitalerhéhung wird nur in-
soweit durchgefthrt, wie Ak-
tienoptionen  ausgegeben
werden und die Inhaber die-
ser Aktienoptionen  von
ihrem  Bezugsrecht auf
Aktien der Gesellschaft Ge-
brauch machen.

Die neuen Aktien nehmen
vom Beginn des in dem Zeit-
punkt, in dem sie durch Aus-
Ubung des jeweiligen
Bezugsrechts entstehen,
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setzt werden.

Die neuen Aktien nehmen
vom Beginn des Geschéfts-
jahres an, in dem sie durch
Austibung von Options- oder
oder
durch Erfullung von Options-
Wandlungspflichten

Wandlungsrechten

bzw.
entstehen, am Gewinn teil.

Der Aufsichtsrat ist erméch-
tigt, die Fassung der Satzung
entsprechend der jeweiligen
Inanspruchnahme des be-
dingten Kapitals und nach
Ablauf samtlicher Options-
bzw. Wandlungsfristen zu

andern.

lll.  Verfassung und Verwal-
tung der Gesellschaft

§5
Organe

Organe der Gesellschaft sind:

A. der Vorstand,
B. der Aufsichtsrat,

C. die Hauptversammlung.

A. Der Vorstand

86
Zusammensetzung des
Vorstands

(1) Der Vorstand besteht aus
einer oder mehreren Perso-

nen.

(2

—

Abschluss,

stands.

3

=

Die Bestellung der Mitglieder
des Vorstands, der Widerruf
ihrer Bestellung sowie der
die Anderung
und die Beendigung von
Dienstvertragen mit den Mit-
gliedern des Vorstands erfol-
gen durch den Aufsichtsrat.
Dasselbe gilt fur die Bestim-
mung eines Vorstandsmit-
glieds zum Vorsitzenden
oder zum Sprecher des Vor-

Die Bestellung eines Vor-
standsmitglieds endet in
jedem Fall mit der Vollen-
dung des 65. Lebensjahres.

letzten Geschéftsjahres, Uber
dessen  Ergebnisverwen-
dung die Hauptversamm-
lung noch nicht beschlossen
hat, am Gewinn teil.

Der Vorstand ist ermachtigt,
mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats, die weiteren Ein-
zelheiten der DurchfUhrung
der bedingten Kapitalerho-
hung festzulegen.

(8) Die Aktien der Gesellschaft
sind in den Handel im Open
Market (Freiverkehr) an der
Frankfurter Wertpapierborse
einbezogen; sie kdnnen
stattdessen auch in den
Handel an einem regulierten
Markt einer inlandischen
Borse einbezogen werden.

lll.  Verfassung und Verwal-
tung der Gesellschaft

§5
Organe

Organe der Gesellschaft sind:

A. der Vorstand,
B. der Aufsichtsrat,
C. die Hauptversammlung.

A. Der Vorstand

§6
Zusammensetzung des
Vorstands

Der Vorstand besteht aus
einer oder mehreren Perso-
nen.

@
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N

Die Bestellung der Mitglieder
des Vorstands, der Widerruf
ihrer Bestellung sowie der
Abschluss, die Anderung
und die Beendigung von
Dienstvertragen mit den Mit-
gliedern des Vorstands erfol-
gen durch den Aufsichtsrat.
Dasselbe gilt fur die Bestim-
mung eines Vorstandsmit-
glieds zum Vorsitzenden
oder zum Sprecher des Vor-
stands.

—
w
=

Die Bestellung eines Vor-
standsmitglieds endet in
jedem Fall mit der Vollen-
dung des 65. Lebensjahres.



Geschéftsordnung und Be-

@

@

schlussfassung des
Vorstands

Der Vorstand hat zur Rege-
lung der vorstandsinternen
Zusammenarbeit, insbeson-
dere zur Verteilung der Ge-
schafte, eine Geschafts-
ordnung zu erlassen, die
dem Aufsichtsrat zur Zustim-
mung vorzulegen ist.

Die Beschlisse des Vor-
stands werden mit Stim-
menmehrheit gefasst. Bei
Stimmengleichheit entschei-
det die Stimme des Vor-
standsvorsitzenden, soweit
dies rechtlich zul&ssig ist.

§8

Gesetzliche Vertretung der

@

@

Gesellschaft

Ist nur ein Vorstandsmitglied
bestellt, so vertritt dieses die
Gesellschaft allein. Sind
mehrere Vorstandsmitglie-
der bestellt, wird die Gesell-
schaft durch zwel
Vorstandsmitglieder  oder
durch ein Vorstandsmitglied
in Gemeinschaft mit einem
Prokuristen vertreten. Der
Aufsichtsrat kann bestim-
men, dass einzelne oder alle
Vorstandsmitglieder einzel-
vertretungsbefugt sind.

Der Aufsichtsrat kann ein
oder mehrere Mitglieder des
Vorstands von den Be-
schrankungen der Mehrver-
tretung gemaf § 181 BGB
befreien. § 112 AktG bleibt
unberthrt.

Berichte an den Aufsichtsrat

Die Berichtspflicht des Vor-
stands gegenuber dem Auf-
sichtsrat und dessen Mitglie-
dernrichtet sich nach den je-
weils gultigen gesetzlichen
Vorschriften. Tochterunter-
nehmen und Gemein-
schaftsunternehmen im
Sinne des Handelsgesetz-
buchs werden hinsichtlich
der Berichtspflicht der Ge-
sellschaft gleichgestellt.

Geschéftsordnung und Be-

@

schlussfassung des
Vorstands

Der Vorstand hat zur Rege-
lung der vorstandsinternen
Zusammenarbeit, insbeson-
dere zur Verteilung der Ge-
schafte, eine Geschéfts-
ordnung zu erlassen, die
dem Aufsichtsrat zur Zustim-
mung vorzulegen ist.

Die Beschlisse des Vor-
stands werden mit Stim-
menmehrheit gefasst. Bei
Stimmengleichheit entschei-
det die Stimme des Vor-
standsvorsitzenden, soweit
dies rechtlich zulassig ist.

§8

Gesetzliche Vertretung der

@

Gesellschaft

Ist nur ein Vorstandsmitglied
bestellt, so vertritt dieses die
Gesellschaft allein.  Sind
mehrere Vorstandsmitglie-
der bestellt, wird die Gesell-
schaft durch zwel
Vorstandsmitglieder — oder
durch ein Vorstandsmitglied
in Gemeinschaft mit einem
Prokuristen vertreten. Der
Aufsichtsrat kann bestim-
men, dass einzelne oder alle
Vorstandsmitglieder einzel-
vertretungsbefugt sind.

Der Aufsichtsrat kann ein
oder mehrere Mitglieder des
Vorstands von den Be-
schrankungen der Mehrver-
tretung gemal § 181 BGB
befreien. § 112 AktG bleibt
unberthrt.

Berichte an den Aufsichtsrat

Die Berichtspflicht des Vor-
stands gegenuber dem Auf-
sichtsrat und dessen Mitglie-
dern richtet sich nach den je-
weils gultigen gesetzlichen
Vorschriften. Tochterunter-
nehmen im Sinne von § 290
Abs. 1 HGB werden hinsicht-
lich der Berichtspflicht der
Gesellschaft gleichgestellt.
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8§10
Beschrankungen der Ge-
schéftsfihrungsbefugnis

des Vorstands

Der Vorstand ist der Gesell-
schaft gegenuber verpflich-
tet, die Beschrankungen
einzuhalten, die die Satzung,
der Aufsichtsrat, die Haupt-
versammlung, der Dienst-
vertrag und die Geschafts-
ordnungen des Vorstands
und des Aufsichtsrats fur die
Geschaftsfuhrungsbefugnis
getroffen haben, soweit dies
gesetzlich zulassig ist.

Die Geschaftsordnung des
Vorstands hat diejenigen
MafRnahmen zu bestimmen,
die der Zustimmung des
Aufsichtsrats bedurfen.

B. Der Aufsichtsrat

§11
Zusammensetzung des
Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat besteht aus
drei Mitgliedern.

Soweit die Hauptversamm-
lung nicht bei der Wahl fur
einzelne oder samtliche der
von ihr zu wéhlenden Mit-
glieder einen kurzeren Zeit-
raum beschlief3t, werden die
Aufsichtsratsmitglieder bis
zur Beendigung der ordentli-
chen Hauptversammlung
bestellt, die Uber die Entlas-
tung fur das vierte Geschéfts-
jahr nach dem Beginn der
Amtszeit beschlief3t. Das Ge-
schaftsjahr, in welchem die
Amtszeit beginnt, wird nicht
mitgerechnet.

Fur  Aufsichtsratsmitglieder
konnen Ersatzmitglieder ge-
wahlt werden, die in einer
bei der Wahl festgelegten
Reihenfolge an die Stelle vor-
zeitig ausscheidender Auf-
sichtsratsmitglieder treten,
sofern nicht vor Wirksam-
werden des Ausscheidens
durch die Hauptversamm-
lung ein neues Aufsichtsrats-
mitglied gewahlt wird.

Wird ein Aufsichtsratsmit-
glied anstelle eines aus-
scheidenden Mitgliedes
gewahlt, so besteht sein Amt
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§10
Beschrankungen der Ge-
schéftsfihrungsbefugnis

des Vorstands

Der Vorstand ist der Gesell-
schaft gegenuber verpflich-
tet, die Beschrankungen
einzuhalten, die die Satzung,
der Aufsichtsrat, die Haupt-
versammlung, der Dienst-
vertrag und die Geschafts-
ordnungen des Vorstands
und des Aufsichtsrats fuir die
Geschéftsfuhrungsbefugnis
getroffen haben, soweit dies
gesetzlich zulassig ist.

Die Geschéftsordnung des
Vorstands hat diejenigen
MafRnahmen zu bestimmen,
die der Zustimmung des
Aufsichtsrats bedurfen.

B. Der Aufsichtsrat

§11
Zusammensetzung des
Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat besteht aus
drei Mitgliedern.

Soweit die Hauptversamm-
lung nicht bei der Wahl ftr
einzelne oder samtliche der
von ihr zu wahlenden Mitglie-
der einen kurzeren Zeitraum
beschliellt, werden die Auf-
sichtsratsmitglieder bis zur
Beendigung der ordentli-
chen Hauptversammlung
bestellt, die Uber die Entlas-
tung fur das vierte Geschéfts-
jahr nach dem Beginn der
Amtszeit beschlief3t. Das Ge-
schéftsjahr, in welchem die
Amtszeit beginnt, wird nicht
mitgerechnet.

Fur  Aufsichtsratsmitglieder
konnen Ersatzmitglieder ge-
wahlt werden, die in einer bei
der Wahl festgelegten Rei-
henfolge an die Stelle vorzei-
tig ausscheidender Auf-
sichtsratsmitglieder treten,
sofern nicht vor Wirksam-
werden des Ausscheidens
durch die Hauptversamm-
lung ein neues Aufsichtsrats-
mitglied gewahlt wird.

Wird ein Aufsichtsratsmit-
glied anstelle eines aus-
scheidenden Mitglieds
gewabhlt, so besteht sein Amt



fur den Rest der Amtsdauer
des ausscheidenden Mit-
gliedes. Tritt ein von den An-
teilseignern zu wéahlendes
Ersatzmitglied an die Stelle
des Ausscheidenden, so er-
lischt sein Amt mit Beendi-
gung der nachsten Haupt-
versammlung, in der ein
neues Aufsichtsratsmitglied
gewahlt wird, spatestens je-
doch mit Ablauf der Amtszeit
des ausgeschiedenen Auf-
sichtsratsmitgliedes.

(5) Die Mitglieder und die Er-

satzmitglieder des Aufsichts-
rats kénnen ihr Amt durch
eine an den Vorsitzenden
des Aufsichtsrats oder an
den Vorstand zu richtende
schriftliche Erklarung unter
Einhaltung einer Frist von
vier Wochen niederlegen.
Die Moglichkeit der Nieder-
legung aus wichtigem
Grund ohne Einhaltung die-
ser Frist bleibt unberuhrt, so-
fern sie nicht zur Unzeit
erfolgt.

§12

Der Vorsitzende des Aufsichts-

rats und sein Stellvertreter

(1) Der Aufsichtsrat wahlt aus
seiner Mitte einen Vorsitzen-
den und einen Stellvertreter
fur die im 8 11 Abs. 2 dieser
Satzung bestimmte Amts-
zeit. Die Wahl erfolgt im An-
schluss an die Hauptver-
sammlung, in der die von
der Hauptversammlung zu
wéhlenden Aufsichtsratsmit-
glieder bestellt worden sind,
in einer ohne besondere Ein-
berufung stattfindenden Sit-
zung. Scheidet der Vor-
sitzende oder sein Stellver-
treter vor Ablauf der Amtszeit
aus seinem Amt aus, so hat
der Aufsichtsrat eine Neu-
wahl fur die restliche Amts-
zeit des Ausgeschiedenen
vorzunehmen.

(2) Soweit dem Vorsitzenden

nach Gesetz und Satzung
Kompetenzen zustehen, wer-
den diese im Falle seiner Ver-
hinderung von dessen Stell-
vertreter wahrgenommen.

(3) Der Vorsitzende kann den

Vorsitz vor Ablauf seiner
Amtszeit ohne Angabe von
Grunden durch eine an den

fUr den Rest der Amtsdauer
des ausscheidenden Mit-
glieds. Tritt ein von den An-
teilseignern zu wahlendes
Ersatzmitglied an die Stelle
des Ausscheidenden, so er-
lischt sein Amt mit Beendi-
gung der néchsten Haupt-
versammlung, in der ein
neues Aufsichtsratsmitglied
gewahlt wird, spatestens je-
doch mit Ablauf der Amtszeit
des ausgeschiedenen Auf-
sichtsratsmitglieds.

Die Mitglieder und die Er-
satzmitglieder des Aufsichts-
rats kénnen ihr Amt durch
eine an den Vorsitzenden
des Aufsichtsrats oder an
den Vorstand zu richtende
schriftliche Erklarung unter
Einhaltung einer Frist von
vier Wochen niederlegen.
Eine einvernehmliche Ver-
kurzung der Frist ist zulassig.
Die Moglichkeit der Nieder-
legung aus  wichtigem
Grund ohne Einhaltung die-
ser Frist bleibt unberthrt, so-
fern sie nicht zur Unzeit
erfolgt.

§12

Der Vorsitzende des Aufsichts-

rats und sein Stellvertreter

(1) Der Aufsichtsrat wahlt aus

seiner Mitte einen Vorsitzen-
den und einen Stellvertreter
fur die im § 11 Abs. 2 dieser
Satzung bestimmte Amts-
zeit. Die Wahl erfolgt im An-
schluss an die Hauptver-
sammlung, in der die von
der Hauptversammlung zu
wahlenden Aufsichtsratsmit-
glieder bestellt worden sind,
in einer ohne besondere Ein-
berufung stattfindenden Sit-
zung. Scheidet der Vor-
sitzende oder sein Stellver-
treter vor Ablauf der Amtszeit
aus seinem Amt aus, so hat
der Aufsichtsrat eine Neu-
wahl fur die restliche Amts-
zeit des Ausgeschiedenen
vorzunehmen.

(2) Soweit dem Vorsitzenden

nach Gesetz und Satzung
Kompetenzen zustehen, wer-
den diese im Falle seiner Ver-
hinderung von dessen Stell-
vertreter wahrgenommen.

(3) Der Vorsitzende kann den

Vorsitz vor Ablauf seiner
Amtszeit ohne Angabe von
Grunden durch eine an den
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Vorstand  zu  richtende
schriftliche Erklarung nieder-
legen. Gleiches gilt fur sei-
nen Stellvertreter.

§13
Verglitung des Aufsichtsrats

(1) Die Mitglieder des Aufsichts-
rats erhalten fur ihre Tatigkeit
eine feste jahrliche Vergu-
tung in Hohe von EUR
20.000,- pro Mitglied. Der Vor-
sitzende des Aufsichtsrats er-
halt das Doppelte und der
stellvertretende Vorsitzende
des Aufsichtsrats das Einein-
halbfache dieses Betrages.
Sofern der Jahresabschluss
der Gesellschaft unter Be-
rucksichtigung der Aufsichts-
ratsvergutung keinen Jah-
restiberschuss ausweist, ver-
mindert sich die Vergutung
nach den Satzen 1 und 2 fur
das betreffende Geschafts-
jahr um jeweils 50 v. H.

(2) Die Mitglieder des Aufsichts-
rats erhalten als Auslagener-
satz weiterhin ein pauscha-
liertes Sitzungsgeld in Hohe
der durchschnittlich erforder-
lichen Aufwendungen fiir die
Teilnahme an einer Auf-
sichtsratssitzung.

(3) Die Gesellschaft erstattet
den Aufsichtsratsmitgliedern
zusatzlich eine etwaige auf
ihre Vergutung entfallende
Umesatzsteuer.

(4) Die Gesellschaft schlief3t fur
die Mitglieder des Aufsichts-
rats zudem eine Vermégens-
Haftpflichtversicherung
(D&O-Versicherung) ab und
Ubernimmt hierbei die Versi-
cherungspramien einschlief3-

lich der hierauf etwa
entfallenden  Einkommen-
steuer.

C. Die Hauptversammlung

8§14
Einberufung der Hauptver-
sammlung

(1) Die Hauptversammlung fin-
det am Sitz der Gesellschaft,
in einem Umkreis von 50 km

Vorstand  zu  richtende
schriftliche Erklarung nieder-
legen. Gleiches gilt fir seinen
Stellvertreter.

§13

Verglitung des Aufsichtsrats

(1) Die Mitglieder des Aufsichts-

rats erhalten fur ihre Tatigkeit
eine feste jahrliche Vergu-
tung in Hohe von 20.000,00
EUR pro Mitglied. Der Vorsit-
zende des Aufsichtsrats er-
halt das Doppelte und der
stellvertreten- de Vorsitzende
des Aufsichtsrats das Einein-
halbfache dieses Betrages.
Sofern der Jahresabschluss
der Gesellschaft unter Be-
rucksichtigung der Aufsichts-
ratsvergutung keinen Jahres-
Uberschuss ausweist, ver-
mindert sich die Vergltung
nach den Satzen 1 und 2 fur
das betreffende Geschéafts-
jahr um jeweils 50 von Hun-
dert. Scheiden Mitglieder des
Aufsichtsrats im Laufe eines
Geschéftsjahres aus dem
Aufsichtsrat aus, erhalten sie
die Vergutung zeitanteilig.

(2) Die Mitglieder des Aufsichts-

rats erhalten als Auslagener-
satz weiterhin ein pauscha-
liertes Sitzungsgeld in Hohe
von 300,00 EUR fur die Teil-
nahme an einer Aufsichts-
ratssitzung.

(3) Die Gesellschaft erstattet

den Aufsichtsratsmitgliedern
zusatzlich eine etwaige auf
ihre Vergtitung entfallende
Umesatzsteuer.

(4) Die Gesellschaft schlief3t fur

die Mitglieder des Aufsichts-
rats zudem eine Vermdgens-
Haftpflichtversicherung
(D&O-Versicherung) ab und
Ubernimmt  hierbei  die
Versicherungspramien ein-
schliefilich der hierauf etwa
entfallenden Einkommen-
steuer.

C. Die Hauptversammlung
§14

Einberufung der Hauptver-
sammlung

(1) Die Hauptversammlung fin-

det am Sitz der Gesellschaft,
in einem Umkreis von 50 km
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hiervon oder in einer bun-
desdeutschen  Gemeinde
mit mehr als 50.000 Einwoh-
nern statt.

Die Hauptversammlung wird
durch den Vorstand oder in
den gesetzlich vorgeschrie-
benen Fallen durch den Auf-
sichtsrat einberufen.

Die Einberufung ist mindes-
tens 30 Tage vor dem Tag,
bis zu dessen Ablauf sich
die Aktionare anzumelden
haben (8§ 15 dieser Satzung),
bekannt zu machen.

8§15
Teilnahmerecht

Zur Teilnahme an der Haupt-
versammlung und zur Aus-
Ubung des Stimmrechts sind
nur die Aktionare berechtigt,
die sich unter Nachwels
ihres  Anteilsbesitzes  zur
Hauptversammlung  unter
Wahrung der Textform (§ 126
b BGB) anmelden. Die An-
meldung und der Nachweis
des Anteilsbesitzes mussen
der Gesellschalft unter der in
der Einberufungsbekannt-
machung hierfdr mitgeteilten
Adresse innerhalb der ge-
setzlich bestimmten Frist zu-
gehen.

Fur den Nachweis des An-
teilsbesitzes reicht ein in
Textform erstellter, auf den
Beginn des einundzwan-
zigsten Tages vor der Haupt-
versammlung  bezogener
besonderer Nachweis des
Anteilsbesitzes durch das
depotfuhrende Institut aus.

Die Anmeldung und der
Nachweis tber den Anteils-
besitz mussen in deutscher
oder englischer Sprache ab-
gefasst sein.

8§16
Teilnahme von Vorstand und

@

Aufsichtsrat

Die Mitglieder des Vorstands
und des Aufsichtsrats sollen
an der Hauptversammlung
teilnehmen.
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hiervon oder in einer bun-
desdeutschen  Gemeinde
mit mehr als 50.000 Einwoh-
nern statt.

Die Hauptversammlung wird
durch den Vorstand oder in
den gesetzlich vorgeschrie-
benen Fallen durch den Auf-
sichtsrat einberufen.

Die Einberufung ist mindes-
tens 30 Tage vor dem Tag,
bis zu dessen Ablauf sich
die Aktiondre anzumelden
haben (§ 15 dieser Satzung),
bekannt zu machen.

§15
Teilnahmerecht

Zur Teilnahme an der Haupt-
versammlung und zur Aus-
Ubung des Stimmrechts sind
nur die Aktionare berechtigt,
die sich unter Nachweis
ihres  Anteilsbesitzes  zur
Hauptversammlung  unter
Wahrung der Textform oder
auf elektronischem Weg an-
gemeldet haben. Die Anmel-
dung und der Nachweis des
Anteilsbesitzes mussen der
Gesellschalft unter der in der
Einberufungsbekanntma-
chung hierfur mitgeteilten
Adresse innerhalb der ge-
setzlich bestimmten Frist zu-
gehen. Die Einzelheiten der
Anmeldung werden zusam-
men mit der Einberufung be-
kannt gemacht.

Fur den Nachweis des An-
teilsbesitzes reicht ein in
Textform erstellter, auf den
Beginn des einundzwanzigs-
ten Tages vor der Hauptver-
sammlung bezogener
besonderer Nachweis des
Anteilsbesitzes durch das
depotfuhrende Institut aus.

Die Anmeldung und der
Nachweis Uber den Anteils-
besitz mussen in deutscher
oder englischer Sprache ab-
gefasst sein.

§16
Teilnahme von Vorstand und

@

Aufsichtsrat

Die Mitglieder des Vorstands
und des Aufsichtsrats sollen
an der Hauptversammlung
teilnehmen.
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(2) Die Teilnahme von Mitglie-

dern des Aufsichtsrats an der
Hauptversammlung kannim
Wege der Bild- und Tonuber-
tragung erfolgen, sofern ein
Aufsichtsratsmitglied am Tag
der Hauptversammlung we-
gen der Wahrehmung eige-
ner Dienstgeschafte an der
Teilnahme an der Hauptver-
sammlung verhindert ist. Die
Entscheidung, in welcher
Weise eine Bild- und Ton-
Ubertragung erfolgt, trifft der
Vorstand.

. §17
Ubertragung der Hauptver-
sammlung

(1) Der Vorstand entscheidet

mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats tber die Ubertra-
gung der Hauptversamm-
lung oder einzelner Ab-
schnitte derselben.

(2) Sofern eine Ubertragung der

Hauptversammlung gemaf
Abs. 1 stattfindet, wird diese
mit der Tagesordnung fur
die Hauptversammlung be-
kannt gemacht.

§18
Stimmrecht

(1) Jede Stuckaktie gewahrt

eine Stimme.

(2) Jeder Aktionar kann sich

aufgrund einer Vollmacht bei
der AusUbung des Stimm-
rechts vertreten lassen. Die
Erteilung der Stimmrechts-
vollmacht, ihr Widerruf und
der Nachweis der Bevoll-
machtigung gegenuber der
Gesellschaft bedurfen der
Textform (8 126 b BGB).
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Die Teilnahme von Mitglie-
dern des Aufsichtsrats an der
Hauptversammlung kannim
Wege der Bild- und Tonuber-
tragung erfolgen, sofern ein
Aufsichtsratsmitglied am Tag
der Hauptversammlung we-
gen der Wahrnehmung eige-
ner Dienstgeschéfte an der
Teilnahme an der Hauptver-
sammlung verhindert ist. Die
Entscheidung, in welcher
Weise eine Bild- und Ton-
Ubertragung erfolgt, trifft der
Vorstand.

. §17
Ubertragung der Haupt-
versammlung,
sonstige
Informationstibermittiung

Der Vorstand entscheidet
mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats tber die Ubertra-
gung der Hauptversamm-
lung oder einzelner Ab-
schnitte derselben.

Sofern eine Ubertragung der
Hauptversammlung geman
Abs. 1 stattfindet, wird diese
mit der Tagesordnung ftr
die Hauptversammlung be-
kannt gemacht.

Unabhéngig von den Be-
stimmungen in Abs. 1 und 2
kénnen Informationen an
Aktionare mittels elektroni-
scher Medien Ubermittelt
werden.

§18
Stimmrecht

Jede Sttickaktie gewéhrt eine
Stimme.

Jeder Aktionar kann sich
aufgrund einer Vollmacht bei
der Austbung des Stimm-
rechts vertreten lassen. Die
Erteilung der Stimmrechts-
vollmacht, ihr Widerruf und
der Nachweis der Bevoll-
machtigung gegentber der
Gesellschaft bedurfen der
Textform. In der Einberufung
der Hauptversammlung
kann eine Erleichterung be-
stimmt werden. § 135 AktG
bleibt unbertihrt. Bevollméach-
tigt ein Aktionar mehr als eine
Person, so kann die Gesell-
schaft eine oder mehrere von
diesen zurtickweisen.
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Die Gesellschaft bestimmtin
der Einberufungsbekannt-
machung zur Hauptver-
sammlung einen namentlich
benannten Stimmrechtsver-
treter samt dessen Erreich-
barkeit vor und wéhrend der
Hauptversammlung, der in
der Hauptversammlung das
Stimmrecht fur alle Aktionare
auf deren Wunsch und nach
deren Weisung ausubt. Fur
die Bevollmachtigung des
Stimmrechtsvertreters sowie
fur die Weisungserteilung gilt
Abs. 2 entsprechend. Die Ein-
zelheiten der Weisungsertei-
lung bestimmt der Vorstand
in der Einberufungsbekannt-
machung zur Hauptver-
sammlung. Die Mdglichkeit
zur Bevollmachtigung ande-
rer Personen bleibt hiervon
unberuhrt.

§19
Vorsitz in der
Hauptversammlung

Den Vorsitz der Hauptver-
sammlung fuhrt der Vorsit-
zende des Aufsichtsrats oder
ein anderes von ihm zu be-
stimmendes Aufsichtsrats-
mitglied der Anteilseigner. Im
Falle der Verhinderung des
zum Versammlungsvorsit-
zenden bestimmten Auf-
sichtsratsmitglieds wahlen
die in der Hauptversamm-
lung anwesenden Aufsichts-
ratsmitglieder der Anteils-
eigner den Versammlungs-
vorsitzenden.

Der Vorsitzende leitet die
Verhandlung und bestimmt
die Reihenfolge der Ver-
handlungsgegenstande
sowie Art und Form der Ab-
stimmung.
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Die Gesellschaft bestimmt in
der Einberufungsbekannt-
machung zur Hauptver-
sammlung einen namentlich
benannten Stimmrechtsver-
treter samt dessen Erreich-
barkeit vor und wahrend der
Hauptversammlung, der in
der Hauptversammlung das
Stimmrecht fur alle Aktionare
auf deren Wunsch und nach
deren Weisung austbt. Fur
die Bevollméachtigung des
Stimmrechtsvertreters sowie
fur die Weisungserteilung gilt
Abs. 2 entsprechend. Die Ein-
zelheiten der Weisungsertei-
lung bestimmt der Vorstand
in der Einberufungsbekannt-
machung zur Hauptver-
sammlung. Die Méglichkeit
zur Bevollmachtigung ande-
rer Personen bleibt hiervon
unberthrt.

Der Vorstand kann vorsehen,
dass Aktionare ihre Stim-
men, auch ohne an der Ver-
sammlung teilzunehmen,
schriftich oder im Wege
elektronischer Kommunika-
tion abgeben dtrfen. Der
Vorstand bestimmt auch die
naheren Einzelheiten dieses
Verfahrens, die er mit der
Einberufung der Hauptver-
sammlung bekannt macht.

§19
Vorsitz in der
Hauptversammlung

Den Vorsitz der Hauptver-
sammlung fuhrt der Vorsit-
zende des Aufsichtsrats oder
ein anderes von ihm zu be-
stimmendes Aufsichtsrats-
mitglied. Im Falle der Verhin-
derung des zum Versamm-
lungsvorsitzenden bestimm-
ten  Aufsichtsratsmitglieds
wahlen die in der Hauptver-
sammlung  anwesenden
Aufsichtsratsmitglieder den
Versammlungsvorsitzenden.

Der Vorsitzende leitet die
Verhandlung und bestimmt
die Reihenfolge der Ver-
handlungsgegenstande
sowie Art und Form der Ab-
stimmung.

Der Vorsitzende kann das
Frage- und Rederecht der Ak-
tionare zeitlich angemessen
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§20
Beschlussfassung der Haupt-
versammlung

(1) Die Beschlusse der Haupt-
versammlung bedurfen der
einfachen Mehrheit der ab-
gegebenen Stimmen, soweit
nicht das Gesetz zwingend
etwas anderes vorschreibt.
In den Fallen, in denen das
Gesetz eine Mehrheit des bei
der Beschlussfassung vertre-
tenen Grundkapitals erfor-
dert, gentgt, sofern nicht
durch Gesetz eine grofiere
Mehrheit zwingend vorge-
schrieben ist, die einfache
Mehrheit des vertretenen
Grundkapitals.

(2) Im Falle der Stimmengleich-
heit gilt ein Antrag als abge-
lehnt.

(3) Sofern bei Wahlen im ersten
Wahlgang die einfache Stim-
menmehrheit nicht erreicht
wird, findet eine Stichwahl
zwischen den beiden Perso-
nen statt, die die héchsten
Stimmenzahlen  erhalten
haben. Bei gleicher Stim-
menzahl im zweiten Wahl-
gang entscheidet das Los.

IV. Jahresabschluss und Ver-
wendung des Bilanzge-
winns

8§21
Jahresabschluss und Entlas-
tung der Organmitglieder

(1) Der Vorstand hat in den
ersten drei Monaten des
Geschéftsjahres den Jahres-
abschluss und den Lagebe-
richt sowie den Konzernab-
schluss und den Konzern-
lagebericht fur das vergan-

beschréanken. Er ist insbe-
sondere berechtigt, zu Beginn
der Hauptversammlung oder
wahrend ihres Verlaufs einen
zeitlich angemessenen Rah-
men fur den ganzen Haupt-
versammlungsverlauf, fur die
Aussprache zu einzelnen Ta-
gesordnungspunkten sowie
fur einzelne Rede- oder
Fragebeitrage festzulegen.
Daruber hinaus kann der Vor-
sitzende den Schluss der De-
batte anordnen, soweit dies
fur eine ordnungsgema@e
Durchfihrung der Hauptver-
sammlung erforderlich ist.

§20
Beschlussfassung der Haupt-
versammlung

(1) Die Beschltsse der Haupt-
versammlung bedurfen der
einfachen Mehrheit der ab-
gegebenen Stimmen, soweit
nicht zwingende Vorschriften
des AktG etwas anderes vor-
schreiben. In den Fallen, in
denen das AktG auRerdem
eine Mehrheit des bei der Be-
schlussfassung vertretenen
Grundkapitals erfordert, ge-
nugt, sofern nicht gesetzlich
eine groRere Mehrheit zwin-
gend vorgeschrieben ist, die
einfache Mehrheit des vertre-
tenen Grundkapitals.

(2) Im Falle der Stimmengleich-
heit gilt ein Antrag als abge-
lehnt.

(3) Sofern bei Wahlen im ersten
Wahlgang die einfache Stim-
menmehrheit nicht erreicht
wird, findet eine Stichwahl
zwischen den beiden Perso-
nen statt, die die hochsten
Stimmenzahlen erhalten
haben. Bei gleicher Stim-
menzahl im zweiten Wahl-
gang entscheidet das Los.

IV. Jahresabschluss und Ver-
wendung des Bilanzge-
winns

§21
Jahresabschluss und Entlas-
tung der Organmitglieder

(1) Der Vorstand hat in den
ersten drei Monaten des
Geschaftsjahres den Jahres-
abschluss und den Lagebe-
richt sowie — soweit gesetz-
lich erforderlich — den Kon-
zernabschluss und den Kon-



Verwendung des Bilanzgewinns Verwendung des Bilanzgewinns
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gene Geschaftsjahr aufzu-
stellen und dem Aufsichtsrat
sowie dem vom Aufsichtsrat
beauftragten Abschlusspru-
fer zur Prufung vorzulegen.
Zugleich hat er dem Auf-
sichtsrat seinen Vorschlag
Uber die Verwendung des
Bilanzgewinns vorzulegen.

Der Aufsichtsrat hat Uber das
Ergebnis seiner Prufung der
Unterlagen gem. Abs. 1
sowie zu dem Ergebnis sei-
ner Prtfung des ihm vorge-
legten Berichts des Ab-
schlusspriifers Uber dessen
Prifung des Jahresab-
schlusses und des Konzern-
abschlusses der Haupt-
versammlung im gesetzlich
geforderten Umfang zu be-
richten.

Nach Eingang des Berichts
des Aufsichtsrats hat der
Vorstand unverztglich die
Hauptversammlung einzu-
berufen, die innerhalb der
ersten acht Monate eines
Geschéftsjahres stattzufin-
den hat. Diese beschlief3t
Uber die Entlastung des Vor-
stands und des Aufsichts-
rats, Uber die Wahl des
Abschlussprifers, Uber die
Verwendung des Bilanzge-
winns sowie in den gesetz-
lich vorgesehenen Faéllen
Uber die Feststellung des
Jahresabschlusses und die
Billigung des Konzernab-
schlusses.

Vorstand und Aufsichtsrat
sind ermé&chtigt, bei der Fest-
stellung des Jahresab-
schlusses den Jahrestber-
schuss, der nach Abzug der
in die gesetzliche Rucklage
einzustellenden Betrage und
eines Verlustvortrages ver-
bleibt, zum Teil oder ganz in
andere Rucklagen einzustel-
len. Die Einstellung eines
gréBeren Teils als der Hélfte
des Jahresuberschusses ist
nicht zuléassig, sofern die
anderen Gewinnrucklagen
nach der Einstellung die
Hélfte des Grundkapitals
Ubersteigen wirden.

§22

Die Hauptversammlung be-
schliefst Uber die Verwen-
dung des sich aus dem fest-
gestellten Jahresabschluss
ergebenden Bilanzgewinns.

zernlagebericht fur das ver-
gangene Geschaftsjahr auf-
zustellen und dem Auf-
sichtsrat sowie dem Ab-
schlussprufer vorzulegen.
Zugleich hat er dem Auf-
sichtsrat seinen Vorschlag
Uber die Verwendung des
Bilanzgewinns vorzulegen.

(2) Vorstand und Aufsichtsrat

sind erméchtigt, bei der Fest-
stellung des Jahresab-
schlusses den Jahrestber-
schuss, der nach Abzug der
in die gesetzliche Rucklage
einzustellenden Betrage und
eines Verlustvortrages ver-
bleibt, zum Teil oder ganz in
andere Ricklagen einzustel-
len. Die Einstellung eines
groReren Teils als der Hélfte
des Jahresuberschusses ist
nicht zuléassig, sofern die
anderen Gewinnrucklagen
nach der Einstellung die
Halfte des Grundkapitals
Ubersteigen wirden.

§22

(1) Die Hauptversammlung be-

schlieRt Uber die Verwen-
dung des sich aus dem fest-
gestellten Jahresabschluss
ergebenden Bilanzgewinns.
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(2) Die Hauptversammlung
kann anstelle einer Bardivi-
dende Uber die Ausschut-
tung einer Sachdividende
beschlieRen, sofern

(a) die ausgeschuttete
Sachdividende aus
Wertpapieren besteht,
die an einer inlandi-
schen Borse gehandelt
werden und

(b) den Aktionaren durch
die Einbuchung der als
Sachdividende ausge-
schutteten Wertpapiere
keine Kosten entstehen.

(3) Soweit im Falle des Abs. 2
durch Spitzenbetrage eine
Gleichbehandlung der Aktio-
nare nicht gewahrt werden
kann, hat der Gewinnver-
wendungsbeschluss einen
Ausgleich der Spitzenbe-
trage in bar vorzusehen.

V. Schlussbestimmungen

§23
Satzungsénderungen durch
den Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat ist erméachtigt,
Satzungsanderungen zu be-
schlieBen, die nur die Fassung
betreffen.

(2) Die Hauptversammlung
kann anstelle einer Bardivi-
dende Uber die Ausschut-
tung einer Sachdividende
beschlieRen, sofern

(a) die ausgeschuttete
Sachdividende aus
Wertpapieren besteht,
die an einer inlandi-
schen Borse gehandelt
werden und

(b) den Aktionaren durch
die Einbuchung der als
Sachdividende ausge-
schitteten Wertpapiere
keine Kosten entstehen.

(3) Soweit im Falle des Abs. 2
durch Spitzenbetrage eine
Gleichbehandlung der Aktio-
nare nicht gewahrt werden
kann, hat der Gewinnver-
wendungsbeschluss einen
Ausgleich der Spitzenbe-
trage in bar vorzusehen.

(4) Der Vorstand ist — mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats
— ermachtigt, nach Ablauf
des Geschaftsjahres auf den
voraussichtlichen Bilanzge-
winn einen Abschlag an die
Aktionare zu zahlen, wenn
ein vorlaufiger Abschluss fur
das vergangene Geschafts-
jahr einen Jahrestberschuss
ergibt. Als Abschlag darf
hochstens die Hélfte des Be-
trages gezahlt werden, der
von dem Jahresuberschuss
nach Abzug der Betrage ver-
bleibt, die nach Gesetz oder
Satzung in Gewinnrticklagen
einzustellen sind. Auferdem
darf der Abschlag nicht die
Halfte des vorjahrigen Bilanz-
gewinns Ubersteigen.

V. Schlussbestimmungen

§23
Satzungsénderungen durch
den Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat ist erméachtigt,
Satzungsanderungen zu be-
schlie3en, die nur die Fassung
betreffen.



10.

Beschlussfassung uber die Ermachtigung zum
Erwerb eigener Aktien einschlieflich der Verwendung
unter Ausschluss des Bezugsrechts

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen deshalb vor, folgenden Beschluss
zu fassen:

a)

b)

Der Vorstand wird ermé&chtigt, bis zum 20. August 2023 durch ein-
oder mehrmaligen Ruckkauf Aktien der Gesellschaft mit einem
auf diese entfallenden anteiligen Betrag am Grundkapital von ins-
gesamt bis zu 1.675.000,00 EUR - dies entspricht 10 % des aktu-
ellen Grundkapitals der Gesellschaft — zu erwerben mit der
MaRgabe, dass auf die aufgrund dieser Erméchtigung erworbe-
nen Aktien zusammen mit anderen Aktien der Gesellschalft, wel-
che die Gesellschaft bereits erworben hat und noch besitzt oder
die ihr gemaf 88 71d und 71e AktG zuzurechnen sind, zu keinem
Zeitpunkt mehr als 10 % des Grundkapitals der Gesellschaft ent-
fallen. Ferner sind die Vorgaben in § 71 Abs. 2 Satze 2 und 3 AktG
zu beachten. Der Erwerb darf nicht dem Zweck dienen, Handel
in eigenen Aktien zu betreiben. Der Erwerb kann auch durch von
der Gesellschaft im Sinne von § 17 AktG abhangige Konzernun-
ternehmen oder fur ihre oder deren Rechnung durch Dritte durch-
gefuhrt werden.

Der Erwerb erfolgt unter Wahrung des Gleichbehandlungsgrund-
satzes (8 53a AktG) Uber die Borse oder mittels eines an alle Ak-
tionare gerichteten offentlichen Kaufangebots. Im Falle des
Erwerbs Uber die Borse darf der Kaufpreis je Aktie ohne Erwerbs-
nebenkosten den arithmetischen Mittelwert der Aktienkurse
(Schlussauktionspreise der Aktie der Gesellschaft im Xetra-Han-
del bzw. in einem das Xetra-System ersetzenden vergleichbaren
Nachfolgesystem) an den letzten drei Handelstagen vor der Ver-
pflichtung zum Erwerb um nicht mehr als 10 % tberschreiten und
um nicht mehr als 10 % unterschreiten. Bei einem o6ffentlichen
Kaufangebot durfen der gebotene Kaufpreis je Aktie oder die
Grenzwerte der gebotenen Kaufpreisspanne (jeweils ohne Er-
werbsnebenkosten) den arithmetischen Mittelwert der Aktien-
kurse (Schlussauktionspreise der Aktie der Gesellschaft im
Xetra-Handel bzw. in einem das Xetra-System ersetzenden ver-
gleichbaren Nachfolgesystem) an den letzten drei Handelstagen
vor dem Tag der Veroffentlichung des Angebots um nicht mehr
als 10 % Uberschreiten und um nicht mehr als 10 % unterschrei-
ten. Das Volumen des Angebots kann begrenzt werden. Sofern
die gesamte Zeichnung des Angebots dieses Volumen Uber-
schreitet, muss die Annahme im Verhaltnis der jeweils angebo-
tenen Aktien erfolgen. Eine bevorrechtigte Annahme geringer
Sttickzahlen bis zu 100 Stuck zum Erwerb angebotener Aktien der
Gesellschaft je Aktioné&r der Gesellschaft sowie eine Rundung
nach kaufmé&nnischen Grundséatzen zur Vermeidung rechneri-
scher Bruchteile kann vorgesehen werden.

Der Vorstand wird ermachtigt,

(1) eigene Aktien, die aufgrund der vorstehenden Erwerbser-
machtigung erworben werden, unter Wahrung des Gleichbe-
handlungsgrundsatzes (8§ 53a AktG) wieder Uber die Bbrse zu
verauflern;

(2) eigene Aktien, die aufgrund der vorstehenden Erwerbser-
machtigung erworben werden, den Aktionaren aufgrund
eines an alle Aktionare gerichteten Angebots unter Wahrung
ihres Bezugsrechts und unter Wahrung des Gleichbehand-
lungsgrundsatzes (§ 53a AktG) zum Bezug anzubieten; der
Vorstand wird jedoch erméachtigt, im Rahmen eines solchen
Veraufierungsangebots nach dieser lit. c. (2) das Bezugsrecht
der Aktionare mit Zustimmung des Aufsichtsrats fur Spitzen-
betrage auszuschlieflen.
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d) Der Vorstand wird erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
eigene Aktien, die aufgrund der vorstehenden Erwerbserméchti-
gung erworben werden, unter Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktionare

M

an Dritte als Gegenleistung im Rahmen von Unternehmens-
zusammenschltssen oder im Rahmen des Erwerbs von Un-
ternehmen oder Unternehmensteilen oder Beteiligungen an
Unternehmen, einschlief3lich der Erhéhung bestehenden An-
teilsbesitzes, oder von anderen mit einem solchen Zusam-
menschluss oder Erwerb in Zusammenhang stehenden
einlagefahigen Wirtschaftsgtitern, einschliellich Forderun-
gen Dritter gegen die Gesellschaft oder nachgeordnet mitihr
verbundene Unternehmen, anzubieten und/oder zu gewah-
ren;

auch in anderer Weise als Uber die Borse oder durch ein An-
gebot an alle Aktionére zu verauBern, wenn diese Aktien
gegen Barzahlung zu einem Preis veraufiert werden, der den
durchschnittlichen Borsenpreis der Aktien der Gesellschaft
gleicher Ausstattung an den letzten drei Boérsentagen vor der
endgultigen Festlegung des Ausgabebetrags durch den Vor-
stand, ermittelt auf Basis des arithmetischen Mittelwerts der
Aktienkurse (Schlussauktionspreise der Aktie der Gesellschaft
im Xetra-Handel bzw. in einem das Xetra-System ersetzenden
vergleichbaren Nachfolgesystem), nicht wesentlich unter-
schreitet. Diese Erméachtigung gilt jedoch nur mit der Maf3-
gabe, dass die unter Ausschluss des Bezugsrechts gemaf3
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG verauRerten Aktien insgesamt 10 %
des Grundkapitals nicht Uberschreiten durfen, und zwar
weder im Zeitpunkt der Beschlussfassung der Hauptver-
sammlung am 21. August 2018 noch - falls dieser Wert ge-
ringer ist — im Zeitpunkt der Austbung dieser Ermachtigung.
Auf diese Begrenzung auf 10 % des Grundkapitals sind dieje-
nigen Aktien anzurechnen,

. die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit
Wandlungs- oder Optionsrecht ausgegeben werden
bzw. auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibun-
gen aufgrund einer wéhrend der Laufzeit dieser
Ermachtigung geltenden Ermachtigung in entspre-
chender Anwendung des 8§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter
Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben wurden
bzw. werden;

. die unter Ausnutzung einer wahrend der Laufzeit die-
ser Erméachtigung geltenden Ermachtigung zur Aus-
gabe neuer Aktien aus genehmigtem Kapital gemafd
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugs-
rechts ausgegeben werden;

(3) zur Bedienung von Wandlungsrechten aus etwaigen zuktnf-

()

tigen Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Options-
recht, zu deren Ausgabe die Hauptversammlung den
Vorstand ermé&chtigt, zu verwenden und die eigenen Aktien
auf die Wandlungs- und Bezugsberechtigten zu den in den
kunftigen Erméachtigungsbeschlissen der Hauptversamm-
lung festzusetzenden Bedingungen zu Ubertragen;

Mitgliedern des Vorstands der Gesellschaft, ausgewahlten
Fuhrungskraften der Gesellschaft und/oder Mitgliedern der
Geschéftsleitung ihrer Portfoliogesellschaften zum Erwerb
anzubieten oder zuzusagen bzw. zu Ubertragen; dies umfasst
auch die Erméchtigung, die Aktien gratis oder zu sonstigen
Vorzugskonditionen zum Erwerb anzubieten oder zuzusagen
bzw. zu Ubertragen. Die aufgrund der vorstehenden Erwerb-
sermachtigung erworbenen Aktien kdnnen dabei auch einem



Kreditinstitut oder einem anderen, die Voraussetzungen des
§ 186 Abs. 5 Satz 1 AktG erfullenden Unternehmen Ubertragen
werden, das die Aktien mit der Verpflichtung Gbernimmt, sie
ausschlieBllich Mitgliedern des Vorstands der Gesellschaft,
ausgewahlten Fuhrungskraften der Gesellschaft und/oder
Mitgliedern der Geschéftsleitung ihrer Portfoliogesellschaften
zum Erwerb anzubieten oder zuzusagen bzw. zu Ubertragen.
Der Vorstand kann mit Zustimmung des Aufsichtsrats die an
Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft, ausgewahlten
Fuhrungskraften der Gesellschaft und/oder Mitglieder der Ge-
schaftsleitung ihrer Portfoliogesellschaften zu Ubertragenden
Aktien auch im Wege von Wertpapierdarlehen von einem
Kreditinstitut oder einem anderen die Voraussetzungen des
§ 186 Abs. 5 Satz 1 AktG erflllenden Unternehmen beschaffen
und die aufgrund der vorstehenden Erwerbserméachtigung
erworbenen Aktien der Gesellschaft zur Ruckfihrung dieser
Wertpapierdarlehen verwenden;

G

=

zur Durchfiihrung einer sogenannten Aktiendividende (,Scrip
Dividend") zu verwenden, bei der den Aktionaren angeboten
wird, ihren Dividendenanspruch ganz oder teilweise zum Er-
werb von Aktien zu verwenden.

e) Der Vorstand wird ermachtigt, eigene Aktien, die aufgrund der
vorstehenden Erwerbsermachtigung erworben werden, einzuzie-
hen, ohne dass die Einziehung oder die Durchfuhrung der Einzie-
hung eines weiteren Hauptversammlungsbeschlusses bedarf.
Die Einziehung fuhrt zur Kapitalherabsetzung. Der Vorstand kann
abweichend hiervon bestimmen, dass das Grundkapital bei der
Einziehung unverandert bleibt und sich stattdessen durch die Ein-
ziehung der Anteil der Gbrigen Aktien am Grundkapital geman
§ 8 Abs. 3 AktG erhoht; der Vorstand ist in diesem Fall erméachtigt,
die Angabe der Zahl der Aktien in der Satzung entsprechend zu
andern.

f)  Der Aufsichtsrat wird erméchtigt, eigene Aktien, die aufgrund der
vorstehenden Erwerbsermachtigung erworben werden, unter
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare zur Erflllung von
Rechten von Mitgliedern des Vorstands auf Gewé&hrung von Ak-
tien der Gesellschaft zu verwenden, die er diesen im Rahmen der
Regelung der Vorstandsvergutung eingeraumt hat.

g) Dievorstehende Erméachtigung zum Erwerb eigener Aktien sowie
zu deren Wiederverauf3erung bzw. zur Einziehung dieser Aktien
kann einmal oder mehrmals, einzeln oder zusammen, ganz oder
bezogen auf Teilvolumina ausgetbt werden.

Bericht des Vorstands zu Punkt 5 der Tagesordnung

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen der Hauptversammlung unter Ta-
gesordnungspunkt 5 vor, das derzeitige ,Genehmigte Kapital 2015*
aufzuheben und durch ein neues ,Genehmigtes Kapital 2018 zu
ersetzen.

Der Vorstand der Gesellschaft wurde durch Beschluss der Hauptver-
sammlung vom 07. Juli 2015 ermachtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats das Grundkapital in der Zeit bis zum 6. Juli 2020 um
insgesamt bis zu 7.615.000,00 EUR durch einmalige oder mehrmalige
Ausgabe neuer, auf den Namen lautender Stuckaktien gegen Bar-
und/oder Sacheinlage zu erhéhen (Genehmigtes Kapital 2015, vgl. §
4 Abs. 5 der Satzung der Gesellschaft). In bestimmten, in der Erméach-
tigung naher beschriebenen Féllen kann dabei auch das gesetzliche
Bezugsrecht der Aktionare ausgeschlossen werden. Von dieser Er-
machtigung wurde bisher lediglich in Hohe eines Teilbetrages von
1.520.000,00 EUR Gebrauch gemacht. Weitere genehmigte Kapitalia
bestehen derzeit nicht.
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Das Genehmigte Kapital 2015 ist bis zum 6. Juli 2020 geplanten
ordentlichen Hauptversammlung befristet. Es soll durch ein neues,
inhaltlich unverandertes ,Genehmigtes Kapital 2018" mit funfjahriger
Laufzeit bis zum 20. August 2023 ersetzt werden, soweit von ihm zum
Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Aufhebung noch kein Gebrauch
gemacht wurde. Die Aufhebung des ,Genehmigten Kapitals 2015 soll
dabei mit Wirkung zum Wirksamwerden des neuen ,Genehmigten
Kapitals 2018" erfolgen. Das neue ,Genehmigte Kapital 2018" soll
dabei sowohl fur Bar- als auch fur Sachkapitalerhéhungen zur Verfu-
gung stehen und auch in Teilbetrdgen ausgenutzt werden konnen,
wobei jedoch der Gesamtbetrag insgesamt nicht Uberschritten wer-
den darf.

Das ,Genehmigte Kapital 2018" soll der Gesellschaft schnelles und fle-
xibles Handeln erméglichen, ohne die jahrliche oder eine au3erordent-
liche Hauptversammlung abwarten zu mussen. Die vorgeschlagene
Hohe des neuen ,Genehmigten Kapitals 2018 von insgesamt bis zu
8.375.000 Stuck neuen Aktien wurde bei vollstandiger Aus-
nutzung einer Erhohung des derzeitigen Grundkapitals um
50 % entsprechen.

Bei der Ausnutzung des ,Genehmigten Kapitals 2018" haben die
Aktionare bei Barkapitalerhohungen grundsétzlich ein Bezugsrecht.
Die vorgeschlagene Erméachtigung sieht jedoch vor, dass der Vor-
stand das Bezugsrecht mit Zustimmung des Aufsichtsrats fur Spitzen-
betrage ausschlieBen kann. Ein solcher sinnvoller und
marktkonformer Ausschluss des Bezugsrechts hinsichtlich dieser
etwaigen Spitzenbetrage dient dazu, die Ausnutzung der Ermachti-
gung durch runde Betrage zu ermoglichen und damit eine erleich-
terte Abwicklung zu gewabhrleisten.

Zudem kann das Bezugsrecht mit Zustimmung des Aufsichtsrats aus-
geschlossen werden, um den Inhabern von Wandlungs-/Options-
rechten auf Aktien der Gesellschaft bzw. entsprechender
Wandlungs-/Optionspflichten zum Ausgleich von Verwéasserungen
Bezugsrechte in dem Umfang zu gewahren, wie sie ihnen nach Aus-
Ubung dieser Rechte bzw. Erfullung dieser Pflichten zustiinden. Dies
ermoglicht die Gewahrung einer marktiblichen Form des Verwasse-
rungsschutzes an die Inhaber solcher Instrumente. Sie werden damit
so gestellt, als seien sie bereits Aktionare. Um die Schuldverschrei-
bungen mit einem solchen Verwéasserungsschutz ausstatten zu kon-
nen, muss das Bezugsrecht der Aktionare auf diese Aktien
ausgeschlossen werden.

Zudem soll der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Be-
zugsrecht bei Barkapitalerhohungen ausschlieBen konnen, wenn die
neuen Aktien zu einem Betrag ausgegeben werden, der den Bérsen-
preis der bereits im Basic Board der Frankfurter Wertpapierborse
notierten Aktien der Gesellschaft nicht wesentlich unterschreitet. Bei
der Festsetzung des Ausgabebetrages wird sich die Verwaltung —
unter Berucksichtigung der aktuellen Marktgegebenheiten — bemu-
hen, einen etwaigen Abschlag vom Bdrsenpreis so niedrig wie mog-
lich zu halten. Diese Ermé&chtigung erméglicht es der Gesellschaft,
Marktchancen schnell und flexibel zu nutzen und einen Kapitalbedarf
kurzfristig zu decken. Neue Aktien sollen zum Beispiel an einen oder
mehrere institutionelle Investoren oder zur ErschlieBung neuer Inves-
torenkreise ausgegeben werden kénnen. Durch den Ausschluss des
Bezugsrechts wird eine Platzierung nahe am Boérsenpreis erméglicht,
so dass der bei Bezugsrechtsemissionen ubliche Abschlag entfallt.
Der rechnerische Anteil am Grundkapital, der auf die unter einem sol-
chen erleichterten Bezugsrechtsausschluss ausgegebenen Aktien
entfallt, darf insgesamt 10 % des Grundkapitals zum Zeitpunkt des
Wirksamwerdens der Erméachtigung oder — falls dieser Wert geringer
ist — zum Zeitpunkt der Ausnutzung der Ermachtigung nicht tber-
schreiten. Dies tragt den BedUrfnissen der Aktionare nach Verwéasse-
rungsschutz fur ihren Anteilsbesitz Rechnung; im Ubrigen kann jeder



Aktionar zur Aufrechterhaltung seiner Beteiligungsquote grundsétzlich
Aktien zu vergleichbaren Bedingungen am Markt erwerben. Auf die
Grenze von 10 % sind Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit
dieser Ermachtigung bis zum Zeitpunkt ihrer Ausnutzung in direkter
oder entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG aus-
gegeben oder veraufert werden. Ebenfalls anzurechnen sind Aktien,
die aufgrund einer wahrend der Laufzeit dieser Erméachtigung unter
Ausschluss des Bezugsrechts entsprechend dieser Vorschrift bege-
benen Wandel- bzw. Optionsschuldverschreibung auszugeben oder
zu gewahren sind.

Bei Sachkapitalerh6hungen soll das Bezugsrecht mit Zustimmung
des Aufsichtsrats in voller Hohe ausgeschlossen werden kénnen, um
der Gesellschaft wiederum die Mdglichkeit zu geben, Aktien der Ge-
sellschaft zur Erfullung von Ansprtchen aus Vorbereitung, Durchfuh-
rung, Vollzug oder Abwicklung von rechtsgeschaftlichen oder
gesetzlichen Erwerbsvorgangen sowie von Unternehmenszusam-
menschltssen ohne Beanspruchung der Borse schnell und flexibel
anbieten zu kénnen. Die Moglichkeit, Aktien der Gesellschaft als Ge-
genleistung anbieten zu kbnnen, ist insbesondere im internationalen
Wettbewerb um interessante Akquisitionsobjekte erforderlich und
schafft den notwendigen Spielraum, sich bietende Gelegenheiten
zum Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen, Unternehmens-
beteiligungen oder anderen Wirtschaftsgttern liquiditatsschonend zu
nutzen. Auch unter dem Gesichtspunkt einer optimalen Finanzie-
rungsstruktur kann die Hingabe von Aktien sinnvoll sein. Die Ermach-
tigung ermaoglicht der Gesellschaft, in geeigneten Féllen auch grofiere
Unternehmen oder Unternehmensbeteiligungen zu erwerben, soweit
dies im Interesse der Gesellschaft und damit ihrer Aktionare liegt. Der
Gesellschaft erwachst dadurch kein Nachteil, denn die Emission von
Aktien gegen Sachleistung setzt voraus, dass der Wert der Sachleis-
tung in einem angemessenen Verhaltnis zum Wert der Aktien steht.
Der Vorstand wird bei der Festlegung der Bewertungsrelation sicher-
stellen, dass die Interessen der Gesellschaft und ihrer Aktion&re an-
gemessen gewahrt bleiben und ein angemessener Ausgabepreis flr
die neuen Aktien erzielt wird.

Konkrete Plane fur eine Ausnutzung des neuen ,Genehmigten
Kapitals 2018" bestehen derzeit nicht. Entsprechende Vorratsbe-
schlisse mit der Moglichkeit zum Bezugsrechtsausschluss sind na-
tional und international Ublich. Der Vorstand wird in jedem Fall
sorgfaltig prufen, ob die Ausnutzung des ,Genehmigten Kapitals 2018"
im Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktionare ist.

Der Vorstand wird der Hauptversammlung Uber jede (teilweise oder
vollstandige) Ausnutzung des ,Genehmigten Kapitals 2018" berichten.

Bericht des Vorstands zu Punkt 7 der Tagesordnung

Die vorgeschlagene Ermachtigung zur Ausgabe von Optionsschuld-
verschreibungen, Wandelschuldverschreibungen, Genussrechten
und/oder Gewinnschuldverschreibungen bzw. Kombinationen dieser
Instrumente (zusammen im Folgenden ,Schuldverschreibungen®
genannt) bietet attraktive Finanzierungsmoglichkeiten. Durch die Er-
machtigung der Hauptversammlung soll der Vorstand im Rahmen
der gesetzlichen Moglichkeiten in die Lage versetzt werden, bei Be-
darf die dann gegebenen Kapitalmarktmdoglichkeiten optimal ausnut-
zen zu kénnen. Zur Bedienung der Options- oder Wandlungsrechte
bzw. -pflichten im Fall der Ausnutzung der Ermachtigung ist vorgese-
hen, ein bedingtes Kapital (Bedingtes Kapital 2018-1) zu schaffen.

Die Begebung von Schuldverschreibungen bietet fur die Gesellschaft
zusatzlich zu den klassischen Moglichkeiten der Fremd- und Eigen-
kapitalaufnahme die Moglichkeit, je nach Marktlage attraktive Finan-
zierungsalternativen am Kapitalmarkt zu nutzen und hierdurch die
Voraussetzungen fur die kunftige geschaftliche Entwicklung zu
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schaffen. Die Einraumung von Options- bzw. Wandlungsrechten er-
offnet der Gesellschaft die zusatzliche Chance, dass ihr die durch Aus-
gabe von Schuldverschreibungen aufgenommenen Gelder zum Teil
als Eigenkapital erhalten bleiben. Die Ermachtigung gibt der Gesell-
schaft die erforderliche Flexibilitét, je nach Marktlage den deutschen
Kapitalmarkt oder auch den internationalen Kapitalmarkt in Anspruch
zu nehmen.

Die Emission von Schuldverschreibungen ermoglicht dartber hinaus
die Aufnahme von Fremdkapital zu attraktiven Konditionen, welches
je nach Ausgestaltung sowohl fur Bonitatsprifungen als auch fur
bilanzielle Zwecke als Eigenkapital oder eigenkapitalahnlich einge-
stuft werden kann. Die erzielten Options- bzw. Wandlungspramien
sowie die Eigenkapitaleinstufung kommen der Kapitalbasis der Ge-
sellschaft zugute und ermdéglichen ihr so die Nutzung gunstiger Fi-
nanzierungen. Die ferner vorgesehenen Moéglichkeiten, neben der
Einraumung von Options- oder Wandlungsrechten auch Options-
bzw. Wandlungspflichten zu begriinden bzw. Optionsschuldver-
schreibungen, Wandelschuldverschreibungen, Genussrechte und/
oder Gewinnschuldverschreibungen zu kombinieren, erweitert den
Spielraum fur die Ausgestaltung dieser Finanzierungsinstrumente.

Bei dem vorgeschlagenen Ermachtigungsbeschluss ist hinsichtlich
des Bezugsrechtsausschlusses zu unterscheiden:

a) Inerster Linie wird der Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats bis zum 20. August 2023 einmalig oder mehrmals
Schuldverschreibungen auszugeben und den jeweiligen Teil-
schuldverschreibungen Options- bzw. Wandlungsrechte beizufu-
gen, welche die Erwerber nach néherer MaRgabe der
Anleihebedingungen berechtigen, Aktien der Gesellschaft in einer
Gesamtzahl von bis zu 7.575.000 Sttck zu beziehen. Diese Er-
machtigung lasst insoweit das gesetzliche Bezugsrecht der Ak-
tionare unbertdhrt. Um die Abwicklung zu erleichtern, soll
allerdings von der Moglichkeit Gebrauch gemacht werden kon-
nen, die Schuldverschreibungen an ein Kreditinstitut oder meh-
rere Kreditinstitute oder ein Konsortium von Kreditinstituten oder
diesen nach § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG gleichstehenden Unterneh-
men mit der Verpflichtung auszugeben, den Aktionaren die
Schuldverschreibungen entsprechend ihrem Bezugsrecht anzu-
bieten (mittelbares Bezugsrecht im Sinne von § 186 Abs. 5 AktG).

b) Im Rahmen dieser allgemeinen Ermachtigung wird der Vorstand
aber auch ermachtigt, das gesetzliche Recht der Aktionare zum
Bezug der Schuldverschreibungen auszuschliel3en. Dies gilt je-
doch nur in bestimmten Grenzen, und zwar (i) in sehr begrenztem
Umfang fur zwei bestimmte Zwecke und (i) in groBerem Umfang
nur unter bestimmten engen Voraussetzungen.

(i) Der Ausschluss des Bezugsrechts fur Spitzenbetrége ermog-
licht die Ausnutzung der erbetenen Ermachtigung durch
runde Betrage. Dies erleichtert die Abwicklung des Bezugs-
rechts der Aktionare. Der Ausschluss des Bezugsrechts
zugunsten der Inhaber oder Glaubiger von bereits ausgege-
benen Wandlungs-rechten und Optionsrechten oder -pflich-
ten hat den Vorteil, dass der Wandlungs- bzw. Optionspreis
fur die bereits ausgegebenen Wandlungs- bzw. Options-
rechte oder -pflichten nicht ermafigt zu werden braucht und
dadurch insgesamt ein héherer Mittelzufluss ermaoglicht wird.
Beide Falle des Bezugsrechtsausschlusses liegen daher im
Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktionare.

Der Ausgabebetrag fur die neuen Aktien muss mit Ausnahme
einer Wandlungspflicht oder einer Ersetzungsbefugnis jeweils
mindestens 80 % des zeitnah zur Ausgabe der Schuldver-
schreibungen, die mit Options- oder Wandlungsrechten ver-
bunden sind, ermittelten Borsenkurses entsprechen. Durch



(i)

die Mdglichkeit eines Zuschlags (der sich nach der Laufzeit
der Options- bzw. Wandelanleihe erhéhen kann) wird die Vo-
raussetzung daftr geschaffen, dass die Bedingungen der
Wandel- bzw. Optionsanleihen den jeweiligen Kapitalmarkt-
verhaltnissen im Zeitpunkt ihrer Ausgabe Rechnung tragen
kénnen. Im Falle von mit einer Wandlungspflicht oder Opti-
onspflicht ausgestalteten Schuldverschreibung kann der
Options- oder Wandlungspreis nach naherer Mal3gabe der
Anleihebedingungen mindestens entweder den vorgenann-
ten Mindestpreis betragen oder dem volumengewichteten
Durchschnittskurs der (bereits zugelassenen) Aktien der
Gesellschaft im XETRA-Handelssystem der Deutsche Borse
AG oder einem an die Stelle des XETRA-Systems getretenen
Nachfolgesystem wéahrend der letzten zehn Borsentage vor
oder nach dem Tag der Endfalligkeit oder dem anderen fest-
gelegten Zeitpunkt entsprechen.

Bei dem dartber hinausgehenden Bezugsrechtsausschluss
fur Schuldverschreibungen mit Options- oder Wandlungs-
recht bzw. -pflicht wird von der vom Gesetzgeber in den
88 221 Abs. 4 Satz 2 und 186 Abs. 3 Satz 4 AktG geschaffenen
Méoglichkeit sinngemé&f Gebrauch gemacht, das Bezugsrecht
auszuschlielRen, ,wenn die Kapitalerhohung gegen Bareinla-
gen zehn vom Hundert des Grundkapitals nicht tUbersteigt
und der Ausgabebetrag den Borsenpreis nicht wesentlich un-
terschreitet”. Die Zahl der Aktien, die auf Schuldverschreibun-
gen entfallen, fur welche das Bezugsrecht gemaR den 88§ 221
Abs. 4 Satz 2 und 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgeschlossen wer-
den konnen soll, ist auf einen Anteil von 10 % des bei
Wirksamwerden der Ermachtigung zum Bezugsrechtsaus-
schluss nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG bestehenden Grund-
kapitals beschrankt. Das entspricht gegenwartig 1.675.000
neuen Aktien. Durch eine entsprechende Vorgabe im Er-
méchtigungsbeschluss ist ebenfalls sichergestellt, dass auch
im Fall einer Kapitalherabsetzung die 10-%-Grenze nicht
Uberschritten wird, da nach der Erméachtigung zum Bezugs-
rechtsausschluss ausdrucklich 10 % des Grundkapitals nicht
Uberschritten werden durfen, und zwar weder im Zeitpunkt
des Wirksamwerdens noch - falls dieser Wert geringer wird
—im Zeitpunkt der Austibung der vorliegenden Erméachtigung.
Dabei werden eigene Aktien, die unter Ausschluss des Be-
zugsrechts gemalfs § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG verauliert werden,
sowie diejenigen Aktien, die aus genehmigtem Kapital unter
Ausschluss des Bezugsrechts gemaf § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
ausgegeben werden, wenn die Veraufierung bzw. Ausgabe
wahrend der Laufzeit dieser Erméachtigung bis zur nach § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG bezugsrechtsfreien Ausgabe der Schuld-
verschreibungen mit Options- und/oder Wandlungsrechten
oder -pflichten erfolgt, angerechnet und vermindern damit
diesen Betrag entsprechend. Der Vorstand wird dartber
hinaus bei der Festlegung des Ausgabepreises den nach
anerkannten finanzmathematischen Methoden ermittelten
theoretischen Marktwert der Schuldverschreibung nicht
wesentlich unterschreiten und so sicherstellen, dass auch in-
soweit die Voraussetzungen des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
beachtet werden und eine nennenswerte wirtschaftliche Ver-
wasserung des Wertes der Aktien nicht eintritt.

Der Vorstand wird damit in die Lage versetzt, mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats kurzfristig und schnell die Kapital-
markte zur Starkung der Kapitalbasis in Anspruch zu nehmen
und durch eine marktnahe Festlegung der Konditionen opti-
male Bedingungen zu erzielen. Die Platzierung unter Aus-
schluss des Bezugsrechts der Aktionare eroffnet die
Mdglichkeit, einen deutlich héheren Mittelzufluss je Schuld-
verschreibung als im Falle einer Emission mit Bezugsrecht
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zu realisieren. MaRgeblich hierfir ist, dass die Gesellschaft
durch den Ausschluss des Bezugsrechts die notwendige
Flexibilitat erh&lt, um kurzfristig gunstige Borsensituationen
wahrzunehmen. Zwar gestattet § 186 Abs. 2 AktG bei Einrau-
mung eines Bezugsrechts eine Veroffentlichung des Bezugs-
preises (und damit bei Schuldverschreibungen deren
Konditionen) bis zum drittletzten Tag der Bezugsfrist. Ange-
sichts der Volatilitat an den Aktienmarkten besteht aber auch
dann ein Marktrisiko, insbesondere Kurséanderungsrisiko,
Uber mehrere Tage, das zu Sicherheitsabschlagen bei der
Festlegung der Schuldverschreibungsbedingungen und so
zu nicht marktnahen Konditionen fuhrt. Auch ist bei Bestand
eines Bezugsrechts wegen der Ungewissheit Uber dessen
Auslibung (Bezugsverhalten) die erfolgreiche Platzierung
geféhrdet, jedenfalls aber mit zusatzlichen Aufwendungen
verbunden. SchlieBlich kann die Gesellschaft bei Einrau-
mung eines Bezugsrechts wegen der Lange der Bezugsfrist
nicht kurzfristig auf gunstige bzw. ungunstige Marktverhalt-
nisse reagieren, sondern ist z. B. riicklaufigen Aktienkursen
wahrend der Bezugsfrist ausgesetzt, die zu einer fur die
Gesellschaft ungunstigen Eigenkapitalbeschaffung fihren
kénnen. Im Ubrigen kénnen mit Hilfe einer derartigen
Platzierung neue Investoren im In- und Ausland gewonnen
werden. Bei der Zuteilung der Schuldverschreibungen an
einen oder mehrere Investoren wird sich der Vorstand aus-
schlie3lich am Unternehmensinteresse orientieren.

Dem Schutzbedurfnis der Aktionéare wird weiter durch die
Festlegung des Ausgabepreises nicht wesentlich unter dem
Marktwert der Schuldverschreibung Rechnung getragen.
Hierdurch wird eine nennenswerte wirtschaftliche Verwéasse-
rung des Wertes der Aktien verhindert. Ob ein Verwasse-
rungseffekt eintritt, kann ermittelt werden, indem der
hypothetische Bérsenpreis der Schuldverschreibungen nach
anerkannten finanzmathematischen Methoden errechnet
und mit dem Ausgabepreis verglichen wird. Liegt nach
pflichtgemé&Rer Prifung des Vorstands dieser Ausgabepreis
nur unwesentlich unter dem hypothetischen Borsenpreis zum
Zeitpunkt der Begebung der Schuldverschreibungen, ist nach
Sinn und Zweck der Regelung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
ein Bezugsrechtsausschluss zul&ssig. In diesem Fall liegt der
Wert eines Bezugsrechts praktisch bei null. Den Aktionaren
entsteht folglich durch den Ausschluss des Bezugsrechts kein
nennenswerter wirtschaftlicher Nachteil. Soweit es der Vor-
stand in der jeweiligen Situation fur angemessen halt, sach-
kundigen Rat einzuholen, kann er sich der Unterstltzung
durch Dritte bedienen. So kann etwa ein die Emission beglei-
tendes Kreditinstitut in geeigneter Form versichern, dass eine
nennenswerte Verwasserung des Wertes der Aktien nicht zu
erwarten ist. Die Aktionare haben zudem die Maoglichkeit,
ihren Anteil am Grundkapital der Gesellschaft zu annahernd
gleichen Bedingungen im Wege des Erwerbs der erforderli-
chen Aktien Uber die Borse aufrechtzuerhalten.

Soweit schliellich Genussrechte oder Gewinnschuldver-
schreibungen ohne Options- oder Wandlungsrecht oder
-pflicht ausgegeben werden sollen, ist der Vorstand er- méach-
tigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der
Aktionére insgesamt auszuschlieen, wenn diese Genuss-
rechte oder Gewinnschuldverschreibungen obligationsdhn-
lich ausgestattet sind, d. h. keine Mitgliedschaftsrechte in der
Gesellschaft begriinden, keine Beteiligung am Liquidations-
erlés gewadhren und die Hohe der Verzinsung nicht auf
Grundlage der Hohe des Jahrestberschusses, des Bilanzge-
winns oder der Dividende berechnet wird. Zudem ist erfor-
derlich, dass die Verzinsung und der Ausgabebetrag der



Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen den zum
Zeitpunkt der Begebung aktuellen Marktkonditionen fur ver-
gleichbare Mittelaufnahmen entsprechen. Wenn die genann-
ten Voraussetzungen erfullt sind, resultieren aus dem
Ausschluss des Bezugsrechts keine Nachteile fur die Aktio-
nare, da die Genussrechte bzw. Gewinnschuldverschreibun-
gen keine Mitgliedschaftsrechte begriinden und auch keinen
Anteil am Liquidationserlos oder am Gewinn der Gesellschaft
gewéhren. Zwar kann vorgesehen werden, dass die Verzin-
sung vom Vorliegen eines Jahrestiberschusses, eines Bilanz-
gewinns oder einer Dividende abhangt. Hingegen wére eine
Regelung unzulassig, wonach ein hoherer Jahresuberschuss,
ein hoherer Bilanzgewinn oder eine héhere Dividende zu
einer héheren Verzinsung fUhren wirde. Mithin werden durch
die Ausgabe der Genussrechte bzw. Gewinnschuldverschrei-
bungen also weder das Stimmrecht noch die Beteiligung der
Aktionare an der Gesellschaft und deren Gewinn veréandert
bzw. verwassert. Zudem ergibt sich infolge der marktgerech-
ten Ausgabebedingungen, die fur diesen Fall des Bezugs-
rechtsausschlusses verbindlich vorgeschrieben sind, kein
nennenswerter Bezugsrechtswert.

c) Dievorgeschlagene bedingte Erh6hung des Grundkapitals bis zu
7.575.000,00 EUR ist ausschlieflich dazu bestimmit, die Ausgabe
der bei Austubung von Options- oder Wandlungsrechten bzw.
Erfullung von Options- bzw. Wandlungspflichten erforderlichen
Aktien der Gesellschaft sicherzustellen, soweit diese bendétigt und
nicht etwa ein genehmigtes Kapital oder eigene Aktien oder
andere Erfullungsformen eingesetzt werden.

Bericht des Vorstands zu Punkt 8 der Tagesordnung

Die Gesellschaft gewéahrt Mitgliedern des Vorstands der Gesellschaft,
ausgewahlten FUhrungskréaften der Gesellschaft und den Mitgliedern
der Geschaftsleitung ihrer Portfoliogesellschaften einen variablen Ver-
gutungsbestandteil mit langfristiger Anreizwirkung. Dieser soll das un-
ternehmerische Handeln der jeweiligen Teilnehmer fordern, sie
langfristig an die Gesellschaft und die jeweiligen Unternehmen bin-
den sowie eine marktgerechte Vergutung sicherstellen.

Um die Vergutungsstruktur auch weiterhin auf eine nachhaltige
und mehrjahrige Unternehmensentwicklung auszurichten, eine trans-
parente, nachvollziehbare Gestaltung des variablen Vergutungs-
bestandteils sowie ein fur die Teilnehmer ausgewogenes Chancen-
Risiko-Profil zu gewahrleisten, soll ab dem Jahr 2018 ein variabler
Vergutungsbestandteil in Form eines Aktienoptionsprogramms ge-
schaffen werden, bei dem neben dem Vorstand der Gesellschaft
auch die Mitglieder der Geschaftsleitung ihrer Portfoliogesellschaften
sowie ausgewahlte Mitarbeiter der Gesellschaft bertcksichtigt wer-
den sollen.

Unter Punkt 8 der Tagesordnung der ordentlichen Hauptversamm-
lung der Gesellschaft am 21. August 2018 wird daher vorgeschlagen,
den Vorstand, bzw. soweit der Vorstand betroffen ist, den Aufsichtsrat
zu ermachtigen, bis einschliefflich zum 20. August 2023 mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats einmalig oder mehrmals Bezugsrechte (Ak-
tienoptionen) auf insgesamt bis zu 800.000 auf den Inhaber lautende
Stuckaktien an Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft, an ausge-
wahlte Fuhrungskrafte der Gesellschaft und an Mitglieder der
Geschaftsleitung ihrer Portfoliogesellschaften zu gewahren. Dement-
sprechend soll auch ein Bedingtes Kapital 2018-1I geschaffen und
§ 4 der Satzung um einen neuen Absatz 7 erganzt werden.

Das Bedingte Kapital 2018-1l in H6he von 800.000,00 EUR entspricht
rund 5 % des derzeitigen Grundkapitals der Gesellschaft und dient
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dazu, dass die Gesellschaft neue Aktien ausgeben und diese dazu
verwenden kann, sie auf die Bezugsberechtigten fur den Fall der
Austbung der ihnen gewahrten Aktienoptionen zu Ubertragen. Die
neuen Aktien werden erst ausgegeben, wenn nach MafRgabe der in
dem Hauptversammlungsbeschluss festgelegten Bedingungen
Aktienoptionen an Bezugsberechtigte ausgegeben wurden und diese
ihre Bezugsrechte nach Ablauf der Wartezeit und nach MaRgabe der
Erreichung der in der Ermachtigung festgelegten Erfolgsziele sowie
der sonst in dem Aktienoptionsprogramm 2018 festgelegten Bedin-
gungen austben. Aufgrund der Zweckbindung des Bedingten Kapi-
tals 20181l steht den Aktionaren kein Bezugsrecht auf die neuen
Aktien zu.

Aktienoptionen sollen wéhrend des Erméachtigungszeitraums in der
Regel in jahrlichen Tranchen ausgegeben werden. Eine Ausgabe von
Aktienoptionen unter dem vorgeschlagenen Aktienoptionsprogramm
2018 ist bis zum Ablauf des Erméachtigungszeitraums am 20. August
2023 moglich. Dadurch kénnen auch kiinftig eintretende Mitarbeiter
bertcksichtigt werden.

Die Zuteilung der Aktienoptionen an die drei Gruppen von Bezugsbe-
rechtigten soll grundsétzlich der in der Erméachtigung enthaltenen
Zuteilung der maximal auszugebenden Anzahl entsprechen. Vorstand
und Aufsichtsrat behalten sich allerdings vor, Uber die Ausgabe von
Aktienoptionen und den Umfang der einzelnen Tranchen jahrlich neu
unter BerUcksichtigung der Gesamtsituation des Unternehmens
sowie unter Heranziehung der Vergutungsstruktur von relevanten Ver-
gleichsunternehmen zu entscheiden. Zu Schwankungen im jahrli-
chen Umfang kann es zudem beispielsweise dann kommen, wenn
sich die Zahl der teilinehmenden Fuhrungskrafte und/oder der Bor-
senkurs der Aktie der Gesellschaft veréandern.

Die Ausgabe von Aktien aus dem Bedingten Kapital 2018-1I erfolgt
frihestens nach Ablauf der Wartezeit von vier Kalenderjahren nach
dem Ausgabetag der betreffenden Tranche der Aktienoptionen und
entsprechender Austibungserklarung. Aktienoptionen sind jeweils nur
austbbar, wenn die Wartezeit abgelaufen und die Erfolgsziele erreicht
wurde, anderenfalls verfallen die Aktienoptionen entschadigungslos.

Die Erfolgsziele bestehen in der absoluten Kursentwicklung der Aktie
der Gesellschaft wahrend der Wartezeit. Abhangig von der Kursent-
wicklung der Aktie der Gesellschaft konnen die Berechtigten die ihnen
zugeteilten Aktienoptionen austben, wenn der volumengewichtete
3-Monats-Durchschnittskurs der Aktie der Gesellschaft im Xetra-
Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frank-
furter Wertpapierborse bei Ablauf der Wartezeit mindestens
100% tber dem AusUbungspreis liegt.

Die Erméachtigung sieht das Recht des Aufsichtsrats bzw. des
Vorstands vor, die AusUbbarkeit der Aktienoptionen im Falle auf3eror-
dentlicher Entwicklungen nach ihrem Ermessen angemessen zu
begrenzen.

Austbbare Aktienoptionen kénnen von den Bezugsberechtigten
grundsatzlich erst nach Ablauf der Wartezeit und nur innerhalb eines
AusUbungszeitraums von 20 Borsenhandelstagen an der Frankfurter
Wertpapierbdrse, beginnend jeweils mit dem ersten Borsenhandels-
tag an der Frankfurter Wertpapierborse eines Kalenderquartals, aus-
geubt werden. Daruber hinaus kénnen bei der Gewahrung der
Aktienoptionen bestimmte Sperrzeitraume festgelegt werden, inner-
halb derer die Aktienoptionen nicht ausgetbt werden kénnen.

Der infolge der Austibung von Aktienoptionen fur den Erwerb je einer
Aktie vom Bezugsberechtigten an die Gesellschaft zu zahlende Aus-
Ubungspreis betragt 1,80 EUR oder entspricht dem Betrag, der dem
volumengewichteten Durchschnittskurs der Aktie der DEWB AG im
Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der



Frankfurter Wertpapierborse in den letzten 10 Handelstagen vor dem
Zuteilungszeitpunkt entspricht. MaRgeblich ist jeweils der héhere
Wert dieser beiden Betrage.

Vorstand und Aufsichtsrat sollen ermé&chtigt werden, die weiteren
Einzelheiten der Gewéahrung und Erfullung von Aktienoptionen, fur die
Ausgabe der Aktien aus dem Bedingten Kapital 2018-II sowie die
weiteren Optionsbedingungen festzusetzen, darunter die Behandlung
von Aktienoptionen, wenn Bezugsberechtigte bei Ablauf der Wartezeit
aus dem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis mit der Gesellschaft oder
einem ihrer Portfoliogesellschaften ausgeschieden sind.

Auf Grundlage des Aktienoptionsprogrammes 2018 sollen die Bezugs-
berechtigten durch eine langfristige variable Vergutungskomponente
mit mehrjahriger Bemessungsgrundlage auf die nachhaltige Entwick-
lung der DEWB-Gruppe ausgerichtet werden. Vorstand und Aufsichts-
rat sind Uberzeugt, dass die vorgeschlagene Ermachtigung zur
Ausgabe von Aktienoptionen an die Bezugsberechtigten in besonde-
rem Mal3e geeignet ist, einen nachhaltigen Leistungsanreiz fur die
Bezugsberechtigten zu bewirken und damit im Interesse der Gesell-
schaft und ihrer Aktionare zu einer nachhaltigen Steigerung des
Unternehmenswerts beizutragen.

Bericht des Vorstands zu Punkt 10 der Tagesordnung

Zu Tagesordnungspunkt 10 der ordentlichen Hauptversammlung
erstattet der Vorstand gemafd 88 71 Abs. 1 Nr. 8, 186 Abs. 4 Satz 2 AktG
folgenden Bericht:

Es wird deshalb vorgeschlagen, den Vorstand zu erméachtigen, bis
zum 21. August 2023 eigene Aktien mit einem auf diese entfallenden
anteiligen Betrag am Grundkapital von insgesamt bis zu 1.675.000,00
EUR —das sind zehn vom Hundert des derzeitigen Grundkapitals — zu
erwerben. Der Erwerb eigener Aktien soll auch durch von der DEWB
AG im Sinne von § 17 AktG abhangige Konzernunternehmen oder fur
ihre oder deren Rechnung durch Dritte durchgeftihrt werden konnen.

§ 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG gestattet es, Uber den typischen Fall des
Erwerbs und der VerauBerung Uber die Borse hinaus auch andere
Formen des Erwerbs und der VerauRerung vorzusehen. Auch von die-
sen Moglichkeiten soll vorliegend Gebrauch gemacht werden.

Neben dem Erwerb Uber die Borse soll die Gesellschaft auch die
Mdglichkeit erhalten, eigene Aktien durch ein offentliches Kaufangebot
(Tenderverfahren) zu erwerben. Auch in diesem Fall ist ebenso
wie beim Erwerb der Aktien Uber die Borse der Gleichbehandlungs-
grundsatz zu beachten. Bei einem offentlichen Kaufangebot kann
jeder verkaufswillige Aktionar der Gesellschaft entscheiden, wie viele
Aktien und, bei Festlegung einer Preisspanne, zu welchem Preis
er diese anbieten mdéchte. Ubersteigt die zum festgesetzten Preis
angebotene Menge die von der Gesellschaft nachgefragte Anzahl an
Aktien, so soll es moglich sein, dass der Erwerb nach dem Verhéltnis
der angedienten Aktien (Andienungsquoten) erfolgt. Nur wenn im
Grundsatz ein Erwerb nach Andienungsquoten statt nach Beteili-
gungsquoten erfolgt, lasst sich das Erwerbsverfahren in einem wirt-
schaftlich verntinftigen Rahmen technisch abwickeln. Dartber hinaus
soll es moglich sein, eine bevorrechtigte Annahme kleiner Offerten
oder kleiner Teile von Offerten vorzusehen. In diesem Sinne kann eine
bevorrechtigte Annahme geringer Stuckzahlen bis zu 100 Stiick zum
Erwerb angebotener Aktien der Gesellschaft je Aktionar der Gesell-
schaft vorgeschlagen werden. Diese Mdglichkeit dient zum einen
dazu, in der Regel unwirtschaftliche Restbestdande und eine damit
moglicherweise einhergehende faktische Benachteiligung von Klein-
aktionaren zu vermeiden. Sie dient zum anderen auch der Vereinfa-
chung der technischen Abwicklung. SchlieRlich soll in allen Fallen eine
Rundung nach kaufmannischen Grundsatzen zur Vermeidung
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rechnerischer Bruchteile von Aktien vorgesehen werden kénnen.
Insoweit kann namentlich die Erwerbsquote und/oder die Anzahl der
vom einzelnen andienenden Aktionar zu erwerbenden Aktien kauf-
mannisch so gerundet werden, wie es erforderlich ist, um den Erwerb
ganzer Aktien abwicklungstechnisch darzustellen. In diesen Fallen ist
der Ausschluss eines etwaigen weitergehenden Andienungsrechts er-
forderlich und nach der Uberzeugung des Vorstands und des Auf-
sichtsrats gerechtfertigt sowie gegenUber den Aktionaren
angemessen.

Nach der vorgeschlagenen Ermachtigung (vgl. Tagesordnungspunkt
10 lit. c.) soll der Vorstand ermachtigt werden, die auf Grundlage die-
ser Erméachtigung zurtickerworbenen Aktien Uber die Borse zu verau-
Bern oder unter Wahrung des Bezugsrechts der Aktionére diesen im
Rahmen eines offentlichen Veraulierungsangebots zum Erwerb an-
zubieten. Im Falle eines solchen VeraufRerungsangebots soll der Vor-
stand aber erméchtigt sein, das Bezugsrecht der Aktionare mit
Zustimmung des Aufsichtsrats fur Spitzenbetrage auszuschlieBen.
Die Moglichkeit des Ausschlusses des Bezugsrechts fur Spitzenbe-
trage dient dazu, ein technisch durchftihrbares Bezugsverhaltnis dar-
zustellen. Die als freie Spitzen vom Bezugsrecht der Aktionare
ausgeschlossenen eigenen Aktien werden entweder durch Verkauf
an der Borse oder in sonstiger Weise bestmdglich fur die Gesellschaft
verwertet. Der mégliche Verwasserungseffekt ist aufgrund der Be-
schrankung auf Spitzenbetrage gering. VerauRert der Vorstand ei-
gene Aktien Uber die Borse, besteht kein Bezugsrecht der Aktionare.
Nach § 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 4 AktG genugt aber die Verauf3erung
eigener Aktien Uber die Borse — ebenso wie deren Erwerb Uber die
Borse — dem Gleichbehandlungsgrundsatz des § 53a AktG.

Nach den Bestimmungen des § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG kann die Haupt-
versammlung die Gesellschaft auch zu einer anderen Form der Ver-
auBerung als Uber die Borse erméchtigen.

Die VerauRRerung nach Erwerb der eigenen Aktien soll in den unter
Tagesordnungspunkt 10 lit. d) des Beschlussvorschlags aufgeftuhrten
Féallen auch unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare erfol-
gen konnen.

Der Vorstand soll dadurch zum einen in die Lage versetzt werden, ei-
gene Aktien zur Verfugung zu haben, um diese — vorbehaltlich einer
Aufsichtsratszustimmung — als Gegenleistung im Rahmen von Unter-
nehmenszusammenschlissen oder im Rahmen des Erwerbs von Un-
ternehmen oder Unternehmensteilen oder Beteiligungen an
Unternehmen, einschlieBlich der Erhohung bestehenden Anteilsbe-
sitzes, oder von anderen mit einem solchen Zusammenschluss oder
Erwerb in Zusammenhang stehenden einlagefahigen Wirtschaftsgu-
tern, einschlieBlich Forderungen Dritter gegen die Gesellschaft oder
nachgeordnet mit ihr verbundene Unternehmen, anbieten und/oder
gewahren zu kdnnen. In derartigen Transaktionen wird verschiedent-
lich diese Form der Gegenleistung verlangt. Die hier vorgeschlagene
Ermachtigung soll der Gesellschaft daher die notwendige Flexibilitat
geben, um sich bietende Gelegenheiten zu Unternehmenszusam-
menschltssen, zum Erwerb von Unternehmen oder Unternehmens-
teilen oder Beteiligungen an Unternehmen schnell und flexibel
ausnutzen zu kénnen. Bei EinrdAumung eines Bezugsrechts sind hin-
gegen der Zusammenschluss mit anderen Unternehmen oder der Er-
werb von Unternehmen oder Unternehmensteilen oder Beteiligungen
an Unternehmen gegen Gewahrung eigener Aktien nicht moéglich
und die damit verbundenen Vorteile nicht erreichbar. Der Beschluss-
vorschlag sieht daneben ausdriicklich auch die Mdglichkeit vor, zu-
rickerworbene eigene Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts im
Rahmen des Erwerbs einlageféhiger Wirtschaftsgtter, die mit dem
Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen
an Unternehmen in Zusammenhang stehen, anzubieten und/oder zu
gewahren. Bei einem Akquisitionsvorhaben kann es wirtschaftlich



sinnvoll sein, neben dem eigentlichen Akquisitionsobjekt weitere Wirt-
schaftsguter zu erwerben, etwa solche, die dem Akquisitionsobjekt
wirtschaftlich dienen. Dies gilt insbesondere, wenn ein zu erwerben-
des Unternehmen nicht Inhaber von mit seinem Geschaftsbetrieb im
Zusammenhang stehenden gewerblichen Schutzrechten bzw. Imma-
terialglterrechten ist. In solchen und vergleichbaren Fallen muss die
DEWB AG in der Lage sein, mit dem Akquisitionsvorhaben im Zusam-
menhang stehende Wirtschaftsguter zu erwerben und hierfur — etwa
weil es der VerauBerer verlangt — Aktien als Gegenleistung zu gewéh-
ren. Voraussetzung ist nach der vorgeschlagenen Erméachtigung,
dass die betreffenden Wirtschaftsgtter im Fall einer Sachkapitalerho-
hung einlagefahig waren. Der Vorstand soll insbesondere auch
berechtigt sein, unter Ausschluss des Bezugsrechts den Inhabern von
Forderungen gegen die DEWB AG oder gegen nachgeordnet mit ihr
verbundene Unternehmen — seien sie verbrieft oder unverbrieft —, die
im Zusammenhang mit dem Erwerb von Unternehmen, Unterneh-
mensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen begrtindet wurden,
anstelle der Geldzahlungen ganz oder zum Teil zurlickerworbene
eigene Aktien der DEWB AG anzubieten und/oder zu gewéhren. Die
Gesellschaft erhalt dadurch zusatzliche Flexibilitat und kann, bei-
spielsweise in Fallen, in denen sie sich zur Bezahlung eines Unter-
nehmens- oder Beteiligungserwerbs zunachst zu einer Geldleistung
verpflichtet hat, im Nachhinein anstelle von Geld Aktien gewahren
und so ihre Liquiditat schonen. Diese Vorgehensweise kann im Ein-
zelfall vorteilhafter sein als eine Finanzierung des Kaufpreises durch
vorherige Verauf3erung etwaiger zuriickerworbener Aktien Uber die
Borse, bei der namlich negative Kurseffekte denkbar sind. Bei Einrau-
mung eines Bezugsrechts der Aktionare sind diese Vorteile jedoch
nicht erreichbar. Wenn sich entsprechende Vorhaben konkretisieren,
wird der Vorstand sorgfaltig prifen, ob er von der Ermachtigung zur
Gewéhrung eigener Aktien Gebrauch machen soll. Er wird dies nur
dann tun, wenn er zu der Uberzeugung gelangt, dass der Zusammen-
schluss bzw. der Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen, Be-
teiligungen oder damit in Zusammenhang stehenden einlageféhigen
Wirtschaftsgutern Unternehmens- oder Beteiligungserwerb gegen
Gewéhrung von Aktien der DEWB AG im wohlverstandenen Interesse
der Gesellschaft liegt. Der Aufsichtsrat wird seine erforderliche Zu-
stimmung zur Verwendung der eigenen Aktien zu diesem Zweck nur
erteilen, wenn er ebenfalls zu dieser Uberzeugung gelangt. Bei der
Festlegung der Bewertungsrelationen wird der Vorstand sicherstellen,
dass die Interessen der Aktiondre angemessen gewahrt bleiben. In
der Regel wird er sich bei der Bemessung des Werts der als Gegen-
leistung hingegebenen Aktien am Boérsenkurs der Aktien der Gesell-
schaft orientieren. Eine schematische AnknuUpfung an einen
Borsenkurs ist indes nicht vorgesehen, insbesondere um einmal er-
zielte Verhandlungsergebnisse nicht durch Schwankungen des Bor-
senkurses infrage zu stellen. Konkrete Plane fur das Ausnutzen dieser
Ermachtigung bestehen derzeit nicht. Der Vorstand wird der Haupt-
versammlung Bericht Gber eine Ausnutzung dieser Erméachtigung er-
statten.

Der Beschlussvorschlag enthalt auch die Ermachtigung, die erwor-
benen eigenen Aktien in anderen Féllen als im Rahmen von Unter-
nehmenszusammenschlissen, dem Erwerb von Unternehmen,
Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen oder von
damit in Zusammenhang stehenden einlagefahigen Wirtschaftsgu-
tern auBBerhalb der Boérse unter Ausschluss des Bezugsrechts verau-
Bern zu kdnnen. Voraussetzung dafur ist, dass die Aktien gegen
Barzahlung zu einem Preis veraul3ert werden, der den durchschnittli-
chen Borsenpreis von Aktien der Gesellschaft gleicher Ausstattung
an den letzten drei Borsentagen vor der endgultigen Festlegung des
Verauflerungspreises durch den Vorstand, ermittelt auf der Basis des
arithmetischen Mittels der Schlussauktionspreise der Aktie der DEWB
AG im Xetra-Handel (oder Nachfolgesystem), nicht wesentlich unter-
schreitet. Ein etwaiger Abschlag vom aktuellen Bérsenpreis wird
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voraussichtlich nicht Gber 3 %, jedenfalls aber maximal bei 5 % des
Borsenpreises liegen. Diese Erméachtigung gilt im Ubrigen nur mit der
MaRgabe, dass die unter Ausschluss des Bezugsrechts gemaf: § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG verauRerten Aktien insgesamt 10 % des Grundka-
pitals nicht Uberschreiten durfen, und zwar weder im Zeitpunkt der
Beschlussfassung der Hauptversammlung am 21. August 2018 noch
—falls dieser Wert geringer ist —im Zeitpunkt der Austbung dieser Er-
machtigung. Auf diese Begrenzung auf 10 % des Grundkapitals sind
diejenigen Aktien anzurechnen,

e die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs-
oder Optionsrecht ausgegeben wurden bzw. werden, sofern die
Schuldverschreibungen aufgrund einer wahrend der Laufzeit die-
ser Erméchtigung geltenden Erméchtigung in entsprechender
Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des
Bezugsrechts ausgegeben wurden bzw. werden;

¢ die unter Ausnutzung einer wahrend der Laufzeit dieser Ermach-
tigung geltenden Erméachtigung zur Ausgabe neuer Aktien aus
genehmigtem Kapital gemafd § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Aus-
schluss des Bezugsrechts ausgegeben werden.

Diese Erméachtigung verhilft der Gesellschaft zu groRerer Flexibilitat.
Sie ermdglicht es insbesondere, auch auRerhalb von Unternehmens-
zusammenschlussen, dem Erwerb von Unternehmen, Unterneh-
mensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen oder von damit in
Zusammenhang stehenden einlagefahigen Wirtschaftsgitern, Aktien
gezielt an Kooperationspartner oder Finanzinvestoren auszugeben.
Diese Moglichkeit des Bezugsrechtsausschlusses dient zudem dem
Interesse der Gesellschaft an der Erzielung eines bestmdglichen
Preises bei der Verauflerung der eigenen Aktien. Die Gesellschaft wird
so in die Lage versetzt, sich aufgrund der jeweiligen Borsenverfas-
sung bietende Chancen schnell und flexibel sowie kostengunstig zu
nutzen. Der durch eine marktnahe Preisfestsetzung erzielbare Verau-
Berungserlos fuhrt in der Regel zu einem deutlich héheren Mittelzu-
fluss je verauferter Aktie als im Falle einer Aktienplatzierung mit
Bezugsrecht. Durch den Verzicht auf die zeit- und kostenaufwendige
Abwicklung des Bezugsrechts kann zudem der Kapitalbedarf aus sich
kurzfristig bietenden Marktchancen zeitnah gedeckt werden. Zwar
gestattet § 186 Abs. 2 Satz 2 AktG eine Veroffentlichung des Bezugs-
preises bis spéatestens drei Tage vor Ablauf der Bezugsfrist. Ange-
sichts der Volatilitat an den Aktienmarkten besteht aber auch in
diesem Fall ein Marktrisiko, namentlich ein Kursanderungsrisiko, Uber
mehrere Tage, das zu Sicherheitsabschlagen bei der Festlegung des
Veraufierungspreises und so zu nicht marktnahen Konditionen fUhren
kann. Zudem kann die Gesellschaft bei Einraumung eines Bezugs-
rechts wegen der Lange der Bezugsfrist nicht kurzfristig auf gtinstige
Marktverhaltnisse reagieren. Die Interessen der Aktionare sind dabei
dadurch angemessen gewabhrt, dass sich der Ausgabepreis am Bor-
senkurs zu orientieren hat und die Ermachtigung nur einen be-
schrankten Umfang hat. Die Aktiondre haben grundsétzlich die
Moglichkeit, ihre relative Beteiligung Uber einen Bezug von Aktien
Uber die Borse aufrechtzuerhalten. Konkrete Plane fur das Ausnutzen
dieser Erméchtigung bestehen derzeit nicht. Der Vorstand wird der
Hauptversammlung jeweils Bericht Uber eine Ausnutzung dieser Er-
méchtigung erstatten.

Zudem soll der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats erméchtigt
sein, erworbene eigene Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktionare zur Bedienung von Wandlungs- und Bezugsrechten aus zu-
kunftigen Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrecht,
zu deren Ausgabe die Hauptversammlung den Vorstand ermachtigen
konnte, zu verwenden und eigene Aktien auf die Wandlungs- und Be-
zugsberechtigten nach MaRgabe der in den Erméachtigungsbeschlus-
sen der Hauptversammlung festzusetzenden Bedingungen zu
Ubertragen. Mit der Ubertragung eigener Aktien zur Erfullung von Be-
zugsrechten aus kunftigen Schuldverschreibungen mit Wandlungs-



oder Optionsrecht anstelle der Inanspruchnahme eines bedingten
Kapitals kann insbesondere einem sonst eintretenden Verwasserungs-
effekt entgegengewirkt werden. Auf Schuldverschreibungen mit Wand-
lungs- oder Optionsrecht, die aufgrund einer kiinftigen Erméachtigung
durch die Hauptversammlung ausgegeben werden kénnten, haben
die Aktionare grundsatzlich ein Bezugsrecht, soweit dieses nicht von
der Hauptversammlung nach néherer Maligabe von § 221 Abs. 4 in
Verbindung mit § 186 AktG ausgeschlossen wird.

Der Vorstand soll auBerdem erméchtigt werden, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats die zurtickerworbenen Aktien den Mitgliedern des Vor-
stands der DEWB AG, ausgewé&hlten Fuhrungskréaften der DEWB AG
und/oder Mitgliedern der Geschéftsleitung ihrer Portfoliogesellschaf-
ten anzubieten oder zuzusagen bzw. zu Ubertragen; die Ermachtigung
soll es auch umfassen, dass die Aktien gratis oder zu sonstigen Vor-
zugskonditionen zum Erwerb angeboten oder zugesagt bzw. tbertra-
gen werden. Die zurtickerworbenen Aktien kénnen dabei auch einem
Kreditinstitut oder einem anderen, die Voraussetzungen des § 186
Abs. 5 Satz 1 AktG erfiillenden Unternehmen Ubertragen werden, das
die Aktien mit der Verpflichtung tbernimmit, sie ausschliefilich Mitglie-
dern des Vorstands der DEWB AG, ausgewahlten Fuhrungskréaften
der DEWB AG und/oder Mitgliedern der Geschaftsleitung ihrer Port-
foliogesellschaften zum Erwerb anzubieten oder zuzusagen bzw. zu
Ubertragen. Der Vorstand kann mit Zustimmung des Aufsichtsrats die
an Mitglieder des Vorstands der DEWB AG, ausgewahlte Fuhrungs-
kréaften der DEWB AG und/oder Mitglieder der Geschaftsleitung ihrer
Portfoliogesellschaften zu Ubertragenden Aktien auch im Wege von
Wertpapierdarlehen von einem Kreditinstitut oder einem anderen die
Voraussetzungen des § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG erfullenden Unterneh-
men beschaffen und die zurtickerworbenen Aktien zur RuckfUhrung
dieser Wertpapierdarlehen verwenden. Das Bezugsrecht der Aktio-
nare soll in all diesen Fallen ausgeschlossen sein.

Die DEWB AG soll in der Lage sein, die Beteiligung der Organmitglie-
der und Mitarbeiter am Unternehmen durch die Gewé&hrung von
Aktien zu férdern. Die Gewé&hrung von Aktien an Organmitglieder und
Mitarbeiter dient der Integration, erhoht die Bereitschaft zur Uber-
nahme von Mitverantwortung und die Bindung der Belegschaft. Die
Gewahrung von Aktien an Organmitglieder und Mitarbeiter liegt damit
im Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktionére. Sie ist vom Gesetz-
geber gewunscht und wird vom Gesetz in mehrfacher Weise erleich-
tert. In den Kreis der méglichen Begunstigten sollen aber nach der
vorgeschlagenen Ermachtigung nicht nur Mitglieder des Vorstandes
und ausgewéhlte Fuhrungskrafte der DEWB AG, sondern auch Mit-
glieder der Geschéftsleitung ihrer Portfoliounternehmen. Diese Fuh-
rungskrafte beeinflussen wesentlich die Entwicklung der DEWB AG.
Deshalb ist es wichtig, auch ihnen einen starken Anreiz fur eine dau-
erhafte Wertsteigerung geben und ihre Identifikation mit und ihre Bin-
dung an die Unternehmen der DEWB-Gruppe starken zu kénnen. Die
DEWB AG soll insbesondere auch in der Lage sein, variable Vergu-
tungsbestandteile mit langfristiger Anreizwirkung fur bestimmte Fuh-
rungskrafte der DEWB-Gruppe, aber auch fur bestimmte oder alle
Mitarbeitergruppen zu schaffen.

Durch die Moglichkeit eines Angebots bzw. der Gewahrung von
Aktien an Mitglieder des Vorstands und ausgewahlte Fihrungskréafte
der DEWB AG und Mitglieder der Geschaftsleitung ihrer Portfolioun-
ternehmen ist es etwa moglich, variable Vergltungsbestandteile mit
langfristiger Anreizwirkung zu schaffen, bei denen nicht nur positive,
sondern auch negative Entwicklungen BerUcksichtigung finden.
Durch die Gewéahrung von Aktien mit einer mehrjahrigen Verauf3e-
rungssperre kann dabei insbesondere neben dem Bonus- ein echter
Malus-Effekt im Fall von negativen Entwicklungen geschaffen wer-
den. Es handelt sich also um ein Instrument, das im Interesse der Ge-
sellschaft und der Aktionare eine gréBere wirtschaftliche
Mitverantwortung herbeiftihren kann. Dabei kdnnen die Aktien auch
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gratis oder zu sonstigen Vorzugskonditionen zum Erwerb angeboten
oder zugesagt bzw. Ubertragen werden.

Neben einer unmittelbaren Gewahrung der Aktien an die an Mitglie-
der des Vorstands und ausgew&hlte Fuhrungskréafte der DEWB AG
und Mitglieder der Geschaftsleitung ihrer Portfoliounternehmen soll
es auch moglich sein, dass die Aktien von einem Kreditinstitut oder
einem anderen die Voraussetzungen des § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG er-
fullenden Unternehmen mit der Verpflichtung tUbernommen werden,
diese Aktien ausschlief3lich den vorgenannten Beglnstigten zum
Erwerb anzubieten oder zuzusagen bzw. zu Ubertragen. Die Gewah-
rung der Aktien an die an Mitglieder des Vorstands und ausgewahlte
Fuhrungskréafte der DEWB AG und Mitglieder der Geschaftsleitung
ihrer Portfoliounternehmen erfolgt dann unter Zwischenschaltung des
die Aktien Ubernehmenden Unternehmens. Durch diese Verfahrens-
weise kann die Abwicklung erleichtert werden, etwa indem sie mog-
lichst weitgehend einem Kreditinstitut Uberlassen wird.

Daneben soll es auch zulassig sein, dass die an Mitglieder des Vor-
stands und ausgewahlte Fuhrungskrafte der DEWB AG und Mitglieder
der Geschaftsleitung ihrer Portfoliounternehmen zu tUbertragenden
Aktien im Wege von Wertpapierdarlehen von einem Kreditinstitut oder
einem anderen, die Voraussetzungen des § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG er-
fullenden Unternehmen beschafft und die zurtickerworbenen Aktien
zur Ruckfuhrung dieser Wertpapierdarlehen verwendet werden. Die
Beschaffung der Aktien mittels Wertpapierdarlehen erméglicht eben-
falls, die Abwicklung zu erleichtern. Insbesondere ist es so méglich,
genau die Aktienmenge zurlck zu erwerben, die fur die Gewéahrung
von Aktien an Mitglieder des Vorstands und ausgewahlte Fiihrungs-
krafte der DEWB AG und Mitglieder der Geschaftsleitung ihrer Portfo-
liounternehmen in einem bestimmten Zeitpunkt erforderlich ist. Die
im Rahmen der vorgeschlagenen Erwerbserméachtigung erworbenen
Aktien sollen daher nicht nur zur Gewéahrung an die an Mitglieder des
Vorstands und ausgewéhlte Fuhrungskrafte der DEWB AG und Mit-
glieder der Geschéftsleitung ihrer Portfoliounternehmen selbst,
sondern auch dazu verwendet werden konnen, die Ansprtiche von
Darlehensgebern auf Darlehensrtckfuhrung zu erfullen. Im wirtschaft-
lichen Ergebnis werden die Aktien auch hier zur Gewé&hrung an die
Mitglieder des Vorstands und ausgewahlte Fuihrungskréfte der DEWB
AG und Mitglieder der Geschaftsleitung ihrer Portfoliounternehmen
verwendet.

SchlieBlich soll der Vorstand ermachtigt sein, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats die zurtickerworbenen Aktien zur Durchfuhrung einer
sogenannten Aktiendividende (,Scrip Dividend") zu verwenden,
indem der Dividendenanspruch des Aktionars ganz oder teilweise
zum Erwerb von Aktien verwendet wird. Es kann je nach Kapitalmarkt-
situation vorzugswdirdig sein, die Durchfuhrung einer Aktiendividende
unter Verwendung eigener Aktien so auszugestalten, dass der Vor-
stand zwar allen Aktionéaren, die dividendenberechtigt sind, unter
Wahrung des allgemeinen Gleichbehandlungsgrundsatzes (§ 53a
AktG) eigene Aktien zum Bezug gegen Abtretung ihres Dividenden-
anspruchs anbietet und damit wirtschaftlich den Aktionaren ein Be-
zugsrecht gewahrt, jedoch das Bezugsrecht der Aktionare auf neue
Aktien rechtlich ausschlief3t. Ein solcher Ausschluss des Bezugsrechts
ermoglicht die Durchfuhrung der Aktiendividende zu flexibleren
Bedingungen. Angesichts des Umstands, dass allen Aktionaren die
eigenen Aktien angeboten werden und UberschieRende Dividenden-
betrage durch Barzahlung der Dividende abgegolten werden, er-
scheint ein Bezugsrechtsauschluss in diesem Fall als gerechtfertigt
und angemessen.

Die Gesellschaft soll eigene Aktien auch ohne einen erneuten Be-
schluss der Hauptversammlung einziehen kénnen. Durch diese Er-
machtigung soll dem Vorstand ein Dispositionsspielraum eingeraumt
werden, um die langerfristigen Ausschuttungsinteressen der Gesell-



schaft und ihrer Aktionare sachgerecht wahrzunehmen. Nach § 71
Abs. 1 Nr. 8 Satz 6 AktG kann der Vorstand von der Hauptversamm-
lung nicht nur zum Erwerb eigener Aktien, sondern auch zu ihrer
Einziehung erméchtigt werden. Macht der Vorstand von der Einzie-
hungsermachtigung Gebrauch, fuhrt dies zu einer entsprechenden
Kapitalherabsetzung. Alternativ soll der Vorstand auch ermé&chtigt
sein, die Einziehung entsprechend § 237 Abs. 3 Nr. 3 AktG ohne Ver-
anderung des Grundkapitals durchzufuhren. In diesem Fall erhéht
sich durch die Einziehung der Anteil der tGbrigen Aktien am Grundka-
pital gemaR § 8 Abs. 3 AktG. Die Einziehung eigener Aktien kann er-
fahrungsgemaB zu einer Verstetigung bzw. Optimierung des
Borsenkurses und zu einer Starkung der Stellung der Gesellschaft am
Kapitalmarkt fuhren und deshalb im Interesse der Gesellschaft und
ihrer Aktionare liegen. Der Vorstand wird zu gegebener Zeit nach
pflichtgemaRem Ermessen entscheiden, ob von der Einziehungser-
machtigung Gebrauch gemacht werden soll.

Dartber hinaus soll der Aufsichtsrat erméachtigt werden, die zurtick-
erworbenen Aktien zur Erfullung von Rechten der Mitglieder des Vor-
stands auf Gewahrung von Aktien der DEWB AG zu verwenden, die
er diesen im Rahmen der Regelung der Vorstandsvergttung einge-
raumt hat. Die Einraumung solcher Rechte kann bereits im Anstel-
lungsvertrag vorgesehen sein oder es kénnen solche Rechte durch
gesonderte Vereinbarung eingeraumt werden, wobei der Abschluss
einer gesonderten Vereinbarung aus Sicht des Vorstandsmitglieds
(ganz oder teilweise) freiwillig oder verpflichtend sein kann. Durch die
Abgabe von Aktien an Vorstandsmitglieder kann deren Bindung an
die Gesellschaft erhoht werden. Zugleich ist es so etwa moglich,
variable Vergutungsbestandteile zu schaffen, bei denen die Auszah-
lung einer Tantieme nicht in bar, sondern in Aktien erfolgt, die dann
jedoch mit einer Haltefrist versehen werden, wahrend der eine Ver-
aulerung der Aktien durch das betreffende Vorstandsmitglied aus-
geschlossen ist. Durch solche oder vergleichbare Gestaltungen kann
dem Ziel einer angemessenen Vorstandsvergutung nach § 87 Abs. 1
AktG Rechnung getragen werden, die eine Berucksichtigung nicht nur
positiver, sondern auch negativer Entwicklungen bei der Vorstands-
vergltung verlangen. Durch die Gewahrung von Aktien mit einer
mehrjahrigen VerauRRerungssperre oder vergleichbare Gestaltungen
kann dabei insbesondere neben dem Bonus ein echter Malus-Effekt
im Fall von negativen Entwicklungen geschaffen werden. Es handelt
sich also um ein Instrument, das im Interesse der Gesellschaft und
der Aktionére eine groRere wirtschaftliche Mitverantwortung der Vor-
standsmitglieder herbeifthren kann.

Die Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien sowie zu deren Wie-
derverauf3erung bzw. zur Einziehung dieser Aktien kann einmal oder
mehrmals, einzeln oder zusammen, ganz oder bezogen auf Teilvolu-
mina ausgeUbt werden.

Bei Abwéagung aller genannten Umstande halten Vorstand und Auf-
sichtsrat den Ausschluss des Bezugsrechts in den genannten Fallen
aus den aufgezeigten Griinden auch unter Berlcksichtigung des zu
Lasten der Aktionare moglichen Verwasserungseffekts fur sachlich
gerechtfertigt und gegentber den Aktionaren fir angemessen.

Ausgelegte Unterlagen, Veroffentlichung im Internet

Vom Tag der Einberufung der Hauptversammlung an liegen folgende
Unterlagen in den Geschaftsraumen der Gesellschaft (Fraunhofer-
stralBe 1, 07743 Jena) und wahrend der Hauptversammlung zur
Einsicht durch die Aktionar aus:

- der festgestellte Jahresabschluss;

- der Lagebericht;

- der Bericht des Aufsichtsrats fuir das Geschaftsjahr 2017;

- der gemaf § 203 Abs. 2 in Verbindung mit § 186 Abs. 4 AktG
der Hauptversammlung zu erstattende Vorstandsbericht zu
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Punkt 6 der Tagesordnung, der vorstehend vollstandig abge-
druckt ist; und

- der gemal’ § 221 Abs. 4 Satz 2 in Verbindung mit § 186 Abs. 4
Satz 2 AktG der Hauptversammlung zu erstattende Vor-
standsbericht zu Punkt 8 der Tagesordnung, der vorstehend
vollstandig abgedruckt ist.

- der gemaf § 71 Abs. 1 Satz 4 in Verbindung mit § 186 Abs. 4
Satz 2 AktG der Hauptversammlung zu erstattende Vor-
standsbericht zu Punkt 10 der Tagesordnung, der vorstehend
vollstandig abgedruckt ist.

Auf Verlangen erteilt die Gesellschaft den Aktionaren unverzuglich
und kostenfrei Abschriften der vorgenannten Unterlagen.

Diese Einberufung einschliefilich der Tagesordnung sowie die vorge-
nannten Unterlagen sind auch im Internet unter www.dewb.de im
Bereich ,Investor Relations" veroffentlicht.

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung betragt das
Grundkapital der Gesellschaft 16.750.000,00 EUR und ist eingeteilt in
16.750.000 auf den Inhaber lautende Stickaktien, die gemé&nR § 18
Abs. 1 der Satzung in der Hauptversammlung jeweils eine Stimme
gewahren.

Teilnahmevoraussetzungen

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Austibung des
Stimmrechts sind nach § 15 der Satzung nur diejenigen Aktionare be-
rechtigt, die sich vor der Hauptversammlung unter Wahrung der Text-
form (§ 126b BGB) angemeldet und ihren Aktienbesitz nachgewiesen
haben. Die Anmeldung muss der Gesellschaft unter der folgenden
Adresse spatestens bis zum Ablauf des siebten Tages vor dem Tag
der Hauptversammlung (14. August 2018, 24:00 Uhr) zugehen:

DEWB AG

c/o Link Market Services GmbH

Landshuter Allee 10

80637 Miinchen

Fax: +49 (0) 89 / 21 027 289

E-Mail: inhaberaktien@linkmarketservices.de

Als Nachweis des Aktienbesitzes reicht ein in Textform (§ 126b BGB)
erstellter, auf den Beginn des einundzwanzigsten Tages vor der
Hauptversammlung (31. Juli 2018, 00:00 Uhr) sich beziehender,
besonderer Nachweis des Anteilsbesitzes durch das depotfiihrende
Institut aus (8§ 15 Absatz 2 der Satzung). Die Anmeldung und der
Nachweis des Aktienbesitzes mussen in deutscher oder englischer
Sprache erfolgen.

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fiir die Teilnahme an der Versamm-
lung oder die AusUbung des Stimmrechts als Aktionar nur, wer den
Nachweis erbracht hat. Die Berechtigung zur Teilnahme und der Um-
fang des Stimmrechts bemessen sich dabei ausschlieBlich nach dem
im Nachweis enthaltenen Anteilsbesitz des Aktionars zum Nach-
weisstichtag. Mit dem Nachweisstichtag geht keine Sperre fur die
VerauRerbarkeit der Aktien einher. Auch im Fall der vollstandigen oder
teilweisen VerauBerung der Aktien nach dem Nachweisstichtag ist
fur die Teilnahme und den Umfang des Stimmrechts ausschlieRRlich
der Anteilsbesitz des Aktionars zum Nachweisstichtag maRgeblich,
d. h. VerauBerungen von Aktien nach dem Nachweisstichtag haben
keine Auswirkungen auf die Berechtigung zur Teilnahme und auf den
Umfang des Stimmrechts. Entsprechendes gilt fur Erwerbe und Zu-
erwerbe von Aktien nach dem Nachweisstichtag. Personen, die zum
Nachweisstichtag noch keine Aktien besitzen und erst danach
Aktionar werden, sind nicht teilnahme- und stimmberechtigt. Der



Nachweisstichtag ist im Ubrigen kein relevantes Datum fir die
Dividendenberechtigung.

Nach Eingang des Nachweises ihres Anteilsbesitzes bei der Gesell-
schaft werden den Aktionaren Eintrittskarten fur die Hauptversamm-
lung Ubersandt. Um den rechtzeitigen Erhalt der Eintrittskarten
sicherzustellen, bitten wir die Aktionare, friihzeitig fur die Ubersendung
des Nachweises ihres Anteilsbesitzes an die Gesellschaft Sorge zu tra-
gen.

Stimmrechtsvertretung, Antradge und Wahlvorschlage

Unsere Aktionare haben die Mdglichkeit, ihr Stimmrecht selbst oder
durch Bevollmé&chtigte, z. B. durch ein Kreditinstitut oder durch eine
Vereinigung von Aktionaren, auszulben. Auch in diesem Fall ist je-
doch fur eine rechtzeitige Anmeldung durch den Aktionar oder den
Bevollméachtigten Sorge zu tragen.

Vollmachten (einschlieBlich derer fur den Stimmrechtsvertreter) sind
in Textform (§ 126b BGB) zu erteilen, wenn weder ein Kreditinstitut
noch eine Aktionarsvereinigung noch eine andere, mit diesen gemafd
den aktienrechtlichen Bestimmungen gleichgestellte Person oder In-
stitution, bevollméachtigt wird. Fur die Bevollmachtigung von Kreditin-
stituten, Aktionérsvereinigungen oder anderen, mit diesen gemaf den
aktienrechtlichen Bestimmungen gleichgestellten Personen oder In-
stitutionen gelten die gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere
§ 135 AktG. Wir weisen darauf hin, dass in diesen Fallen die zu bevoll-
machtigenden Institutionen oder Personen moglicherweise eine be-
sondere Form der Vollmacht verlangen, weil sie gemaf § 135 AktG
die Vollmacht nachprufbar festhalten mussen. Bitte stimmen Sie sich
daher, wenn Sie ein Kreditinstitut, eine Aktion&rsvereinigung oder eine
andere, mit diesen gemafl den aktienrechtlichen Bestimmungen
gleichgestellte Person oder Institution bevolimachtigen wollen, mit
diesen Institutionen oder Personen Uber eine mdgliche Form der Voll-
macht ab.

Wie in den Vorjahren bieten wir unseren Aktionaren an, den von der
Gesellschaft benannten weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter
bereits vor der Hauptversammlung zu bevollmé&chtigen. Die Gesell-
schaft wird hierzu einen Stimmrechtsvertreter benennen.

Aktionare, die den von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsver-
treter bevollmachtigen mochten, mussen diesem in jedem Fall Wei-
sungen in Textform (8§ 126b BGB) fur die Austibung des Stimmrechts
erteilen. Hierzu konnen sie das vorbereitete Weisungsformular nutzen.
Die vollstandig ausgefullten und unterschriebenen Vollmachten und
Weisungen sind zusammen mit der Eintrittskarte bis spatestens
20. August 2018, 12:00 Uhr (Eingang bei der Gesellschaft) an die
folgende Anschrift zu senden:

DEWB AG

c/o Link Market Services GmbH

Landshuter Allee 10

80637 Miinchen

Fax: +49 (0) 89 / 21 027 289

E-Mail: inhaberaktien@linkmarketservices.de

Formulare fur die Vollmachten und Weisungen ftr den Stimmrechts-
vertreter kdnnen bei der Gesellschaft angefordert werden bzw. stehen
im Internet unter www.dewb.de im Bereich ,Investor Relations” zum
Download bereit.

Gegenantrage gegen einen Vorschlag von Vorstand und/oder
Aufsichtsrat zu einem bestimmten Punkt der Tagesordnung gemaf
§ 126 Abs. 1 AktG oder Vorschlage zur Wahl von Aufsichtsratsmitglie-
dern oder von Abschlussprufern gemaR § 127 AktG sind an
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nachstehende Adresse zu richten: Deutsche Effecten- und Wechsel-
Beteiligungsgesellschaft AG, Fraunhoferstra3e 1, 07743 Jena, Fax: +49
(0)3641 31 000 40 oder per E-Mail an ir@dewb.de.

Gegenantrage und/oder Wahlvorschlage zu Punkten der Tagesord-
nung einschlieBlich des Namens des Aktionérs, der Begrundung und
einer etwaigen Stellungnahme der Verwaltung werden auf
der Internetseite der Gesellschaft unter www.dewb.de im Bereich
Jnvestor Relations" unverztglich zuganglich gemacht, wenn diese
Gegenantrage und/oder Wahlvorschlage zu Punkten der Tagesord-
nung einschliel3lich der Begrindung mindestens vierzehn Tage vor
dem Tag der Hauptversammlung (wobei der Tag des Zugangs nicht
mitgerechnet wird), also bis zum 6. August 2018, 24:00 Uhr, der
Gesellschaft unter der vorstehend angegebenen Adresse zugegan-
gen sind. Anderweitig adressierte Antrage werden nicht bertcksich-
tigt. Von einer Veroffentlichung eines Gegenantrags kann die
Gesellschaft unter denin § 126 Abs. 2 AktG genannten Voraussetzun-
gen absehen, etwa weil der Gegenantrag zu einem gesetzes- oder
satzungswidrigen Beschluss der Hauptversammlung fuhren wirde
oder die Begrundung eines Gegenantrags insgesamt mehr als 5.000
Zeichen umfasst.

Es wird darauf hingewiesen, dass Gegenantrédge und Wahlvor-
schlage von Aktionaren, auch wenn sie der Gesellschaft vorab frist-
gerecht Ubermittelt wurden, nur dann zur Abstimmung gelangen
konnen, wenn sie wahrend der Hauptversammlung gestellt werden.

Organisatorischer Hinweis

Aktionare, die in der Hauptversammlung Fragen stellen wollen,
werden gebeten, diese moglichst frihzeitig an die Gesellschaft
(Fraunhoferstral3e 1, 07743 Jena, Fax: +49 (0)3641 31 000 40 oder per
E-Mail an ir@dewb.de) zu senden, um die Beantwortung der Fragen
zu erleichtern.

Hinweis zum Datenschutz

1. Verantwortlicher fur die Datenverarbeitung

Verantwortlicher im Sinne des Datenschutzrechts ist die Gesell-
schaft (Deutsche Effecten- und Wechsel-Beteiligungsgesellschaft
AG, FraunhoferstraBe 1, 07743 Jena). Sie erreichen die Gesell-
schaft unter: info@dewb.de.

2. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung

Die Gesellschaft verarbeitet als Verantwortlicher personenbezo-
gene Daten ihrer Aktiondre und deren Stimmrechtsvertreter
(Name, Geburtsdatum, Anschrift, Sitz/Wohnort, Aktienanzahl,
Aktiengattung, Besitzart der Aktien und Nummer der Eintritts-
karte), um ihren gesetzlichen Pflichten nachzukommen und den
Aktionaren die Teilnahme an der Hauptversammlung und die
Austbung ihrer Rechte zu erméglichen. Diese Daten erhalt die
Gesellschaft von LINK Market Services GmbH. Die Datenverar-
beitung ist fur die Teilnahme an der Hauptversammlung zwin-
gend erforderlich.

Daneben verwendet die Gesellschaft lhre Daten ggf. zu Zwecken,
die mit diesen Zwecken vereinbar sind (insbesondere zur Erstel-
lung von Statistiken, z.B. fur die Darstellung der Aktion&rsentwick-
lung, die Anzahl der Transaktionen oder fur Ubersichten der
grofiten Aktionare). Dartber hinaus verarbeitet die Gesellschaft
Ilhre personenbezogenen Daten auch zur Erfullung weiterer ge-
setzlicher Verpflichtungen wie z.B. aufsichtsrechtlicher Vorgaben
sowie aktien-, handels- und steuerrechtlicher Aufbewahrungs-
pflichten, soweit diese anwendbar sind.

In Einzelfallen kann die Gesellschaft Ihre Daten auch zur Wahrung
der berechtigten Interessen der Gesellschaft oder eines Dritten
nach Art. 6 Abs.1 f) DSGVO verarbeiten. Das ist z. B. der Fall, wenn



die Gesellschaft bei Kapitalerhéhungen einzelne Aktionare oder
Gruppen von Aktionaren aufgrund ihrer Staatsangehdrigkeit oder
ihres Wohnsitzes von der Information Uber Bezugsangebote
ausnehmen mussen, um Rechtsvorschriften bestimmter Lander
nicht zu verletzen.

Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1c und Abs. 4
DSGVO.

Empféanger personenbezogener Daten

Die Gesellschaft bedient sich externer Dienstleister fur die Aus-
richtung der Hauptversammlung und wird diesen zur Erfullung
ihrer Tatigkeiten, soweit erforderlich, auch personenbezogene
Daten zuganglich machen. Die Dienstleister durfen die personen-
bezogenen Daten ausschliefilich im Auftrag der Gesellschaft und
nicht zu eigenen Zwecken verarbeiten und mussen die Daten
vertraulich behandeln.

Im Rahmen des gesetzlich vorgeschriebenen Einsichtsrechts in
das Teilnehmerverzeichnis der Hauptversammlung konnen an-
dere Teilnehmer und Aktionare Einblick in die in dem Teilnehmer-
verzeichnis Uber Sie erfassten Daten erlangen. Auch im Rahmen
von bekanntmachungspflichtigen Tagesordnungserganzungs-
verlangen, Gegenantragen bzw. -wahlvorschlagen werden lhre
personenbezogenen Daten verdffentlicht.

Im Rahmen von gesetzlich vorgeschriebenen Mitteilungspflichten
werden Ihre Daten ggf. auch an Behérden oder Gerichte weiter-
gegeben.

Eine Datentbermittlung in Drittlander oder an internationale
Organisationen erfolgt nicht.

Dauer der Speicherung lhrer personenbezogenen Daten

Grundsétzlich anonymisiert oder I6scht die Gesellschaft samtli-
che personenbezogenen Daten, sobald und soweit sie fur die
hierin genannten Zwecke nicht mehr erforderlich sind, es sei
denn, gesetzliche Nachweis- und/oder Aufbewahrungspflichten
(nach dem AktG, dem HGB, der AO oder sonstigen Rechtsvor-
schriften) verpflichten die Gesellschaft zu einer weiteren Speiche-
rung. Die oben genannten Daten im Zusammenhang mit
Hauptversammlungen werden (vorbehaltlich spezieller rechtli-
cher Anforderungen) regelmafiig nach drei Jahren geloscht.

Soweit handels- und steuerrechtliche Aufbewahrungspflichten
anwendbar sein sollten, mussen die Daten regelmaRig noch zehn
Jahre aufbewahrt werden. Dartiber hinaus bewahren wir perso-
nenbezogene Daten nur in Einzelfallen auf, wenn das im Zusam-
menhang mit Ansprichen, die gegen die Gesellschaft oder
seitens der Gesellschaft geltend gemacht werden, erforderlich ist
(gesetzliche Verjahrungsfristen von bis zu drei8ig Jahren).

Ilhre Rechte nach dem Datenschutzrecht

Ihnen steht bei Vorliegen der jeweiligen gesetzlichen Vorausset-
zungen das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO, auf Berich-
tigung nach Art. 16 DSGVO, auf Léschung nach Art. 17 DSGVO,
auf Einschrankung der Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO, das
Recht auf Widerspruch nach Art. 21 DSGVO sowie das Recht auf
Datenubertragbarkeit nach Art. 20 DSGVO zu. DarUber hinaus be-
steht ein Beschwerderecht bei der zustandigen Datenschutz-
aufsichtsbehoérde nach Art. 77 DSGVO.

Jena, im Juli 2018

Deutsche Effecten- und Wechsel-Beteiligungsgesellschaft AG
(Der Vorstand)
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