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1 Respektieren der Menschenrechte

Wir erkennen die Verantwortung unseres Unternehmens an, die Menschenrechte zu
respektieren, und beziehen uns dabei auf die international anerkannten Menschenrechte,
wie sie in der Internationalen Charta der Menschenrechte (bestehend aus der Allgemeinen
Erklarung der Menschenrechte und den wichtigsten Instrumenten, durch die sie kodifiziert
wurden) und den Grundsatzen zu den Grundrechten, die in der Erkldarung der
Internationalen Arbeitsorganisation liber die grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der
Arbeit dargelegt sind, zum Ausdruck kommen. Die Achtung der Menschenrechte ist ein
Grundwert unseres Unternehmens, und wir bemiihen uns daher, die Menschenrechte in
unseren Beziehungen zu unseren Mitarbeitern und Dritten zu achten und zu férdern.

2 Unsere Praktiken

Wir haben die folgenden besonders relevanten, dringenden und wahrscheinlichen
Auswirkungen auf die Menschenrechte flir unser Unternehmen und die im Finanzsektor
tatigen Unternehmen ermittelt. Sollten wir negative Auswirkungen auf die Menschenrechte
feststellen, die sich aus unserer Geschaftstatigkeit ergeben oder durch diese verursacht
werden, verpflichten wir uns, fir eine faire und gerechte Abhilfe zu sorgen oder daran
mitzuwirken. Da sich Situationen jedoch d@ndern kdnnen, sollten alle Menschenrechtsfragen
regelmaRig Giberprift werden. Wir fordern alle unsere Geschaftspartner, also auch die
Unternehmen, in die wir investieren, auf, in ihren eigenen Unternehmen eine dhnliche
Politik zu verfolgen und ihre Grundsatze regelmaRig zu Gberprifen.

2.1 Due Diligence

In der Praxis kann es vorkommen, dass einige Menschenrechte in bestimmten Branchen
oder Kontexten starker gefahrdet sind als andere und daher im Mittelpunkt der
Aufmerksamkeit stehen. Das Geschaftsmodell der DEWB konzentriert sich auf Investitionen
in die Vermogensverwaltung und damit verbundene Geschafte, die zur Digitalisierung dieses
Wirtschaftssektors beitragen. Auch wenn der Eindruck entstehen mag, dass Finanzinstitute
im Allgemeinen keine Menschenrechtsverletzungen verursachen oder zu ihnen beitragen
koénnen, die Uber Beschaftigungspraktiken hinausgehen, kann es durchaus Situationen
geben, in denen sich das Handeln von Geschaftspartnern auf die Menschenrechte auswirken
kann. Um Investitionen in Unternehmen zu vermeiden, deren Aktivitaten sich nachteilig auf
die Menschenrechte auswirken, flihren wir vor Investitionsentscheidungen eine
angemessene Due-Diligence-Prifung durch, um das Risiko einer indirekten Beeintrachtigung
der Menschenrechte zu vermeiden oder zu mindern. Dabei beriicksichtigen wir sowohl die



betriebsspezifischen Auswirkungen als auch den geografischen Kontext, in dem die
Investition getatigt wird.
AEMR Artikel 4,5

2.2 Bestechung und Korruption

Korruption ist bei GroBprojekten, die von aullen finanziert werden, allgegenwartig,
insbesondere wenn sie in autokratischen Landern stattfinden, von staatlichen Unternehmen
durchgefihrt werden oder von Personen mit politischen Verbindungen beaufsichtigt
werden. Korruption und Bestechung haben schwerwiegende Auswirkungen auf gefahrdete
Gemeinschaften - entweder durch die Umleitung von Geldern, die fiir die
Gesundheitsversorgung, Bildung oder andere 6ffentliche Gliter ausgegeben werden
konnten, oder durch die Verhinderung der Teilnahme am demokratischen Prozess. Wir
stellen sicher, dass jegliches Engagement in korruptionsanfalligen Kontexten im Einklang mit
internationalen Normen der Transparenz und Rechenschaftspflicht erfolgt.

AEMR Artikel 8, 17, 25, 26

2.3 Datenschutz fur Geschaftspartner und Mitarbeiter

Datenschutzverletzungen und der Missbrauch von Kunden- oder Mitarbeiterinformationen
konnen zu Menschenrechtsverletzungen fiihren, insbesondere wenn sensible
Finanzinformationen offengelegt werden. Wir stellen sicher, dass alle gesammelten Daten
durch regelmaRige Sicherheitsupgrades und angemessene Mitarbeiterschulungen geschitzt
werden. Willkiirliche Eingriffe in die Privatsphare gelten als Menschenrechtsverletzungen,
und wir erkennen an, dass die ordnungsgemafie Erfassung und Handhabung solcher Daten
fest in unserer direkten Verantwortung liegt.

UDHR Artikel 12

2.4 Diskriminierung bei Investitionspraktiken

Anlagepraktiken bergen unabhangig von ihrer GrofRe und ihrem Umfang Risiken fir die
Menschenrechte. Anlage- oder Kreditinstitute konnen Kunden und Partnern den Zugang zu
Finanzmitteln aufgrund von Rasse, Religion oder Geschlecht verweigern. Wir haben einen
Null-Toleranz-Ansatz fiir Diskriminierung jeder Art und wenden diesen auch bei unseren
Investitionsentscheidungen an.

UDHR Artikel 2, 7

2.5 Chancengleichheit und gleiches Entgelt

Wir stellen sicher, dass unsere Mitarbeiter gleiches Entgelt fir gleiche Arbeit erhalten, und
schaffen Abhilfe, wenn Ungleichheiten festgestellt werden. Der Finanzsektor ist seit jeher
eine von Mannern dominierte Branche. Neben dem geschlechtsspezifischen Lohngefalle
haben Finanzinstitute auch andere Minderheitengruppen bei der Einstellung, Beférderung
und bei kulturellen Praktiken am Arbeitsplatz diskriminiert. Um dieses Risiko bei uns zu
vermeiden, haben wir keine Toleranz bei Diskriminierung und eine Gleichstellungs-Policy
eingefiihrt, die unsere Beschaftigungspraktiken leitet.

UDHR Artikel 2 23



2.6 Gesundheit und Entwicklung am Arbeitsplatz

Die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiter ist von grofRter Bedeutung. Wir haben
eine entsprechende Policy eingefiihrt, um einen sicheren und gesunden Arbeitsplatz zu
schaffen und die geltenden Gesetze und Vorschriften zu Sicherheit und Gesundheit sowie
die internen Anforderungen zu erfillen. AuRerdem sind wir der Meinung, dass eine
kontinuierliche personliche und berufliche Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter nicht nur
dem Unternehmen zugute kommt, sondern auch ihr Recht ist, und wir unterstitzen dies
durch unsere Trainings-MaRnahmen.

UDHR Artikel 25 26

3 Whistleblowing

Wir bemihen uns, einen Arbeitsplatz zu schaffen, an dem eine offene und ehrliche
Kommunikation zwischen allen. Wir stellen sicher, dass die Mitarbeiter Gber die
Menschenrechtspolitik und andere damit zusammenhéangende Richtlinien durch geeignete
KommunikationsmaBnahmen informiert sind.

Jeder Mitarbeiter oder Geschaftspartner, der der Meinung ist, dass ein Konflikt zwischen
dem Wortlaut der Richtlinie und dem Gesetz besteht, oder der Fragen zu dieser Richtlinie
hat oder einen moglichen Verstol3 gegen diese Richtlinie vertraulich melden mochte, sollte
sich mit Marco Scheidler (ms@dewb.de; Tel: 03641 3100032) in Verbindung setzen.

4 Offentliche Berichterstattung

Wir berichten der Offentlichkeit tiber unsere menschenrechtsbezogenen Verpflichtungen,
Bemuihungen und Erklarungen, im Einklang mit dieser Richtlinie, durch jahrliche
Veroffentlichung auf unserer Unternehmenswebsite.
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